Geréncia de Seguranc¢a do Trabalho

Manual de Integracao
de Seguranca, Saude e
Meio Ambiente "

Para Prestadores de
Servicos

Este manual tem por finalidade, estabelecer as principais

O InterCement

diretrizes para contratagdo ou subcontratagdo (prestagdo BRASIL

de servigcos) nas unidades da InterCement Brasil. 1



K OO e O R

N N e T S = S S
O 0O N O U1 DA W N L O

Manual de Integragao de Seguranga, Saude e
Meio Ambiente para prestadores de servicos

. Exames médicos

Sumario

Objetivo

Regras de ouro

Treinamento e desenvolvimento

Programas de saude e seguranca

Gerenciamento de risco

Gerenciamento de risco no coprocessamento

Gestdo de documentacdo de servicos terceirizados

Avaliacdo de desempenho do contratado

. Obrigacdes :

’ ’ 2 g ’ ¢
. SESMT — Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - alt . o B
. Integracdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente o . .

. Regras gerais

. Gestdo ambiental

. Lideranca, papéis e responsabilidade

. Obrigacoes da contratada ou subcontratada

. Inobservancia de normas

. Anexos

f')) InterCement
BRASIL



O InterCement

BRASIL

Regras de Ouro da empresa.

Este manual faz parte do Sistema de Gerenciamento de
(Saude, Seguranca e Meio Ambiente) da InterCement
Brasil e estd alinhado com a Politica de Saude e Seguranca
da empresa, com as normas legais vigentes e com as

1. Objetivo

Este manual tem por finalidade, estabelecer as principais
diretrizes para contratacdo ou subcontratacdo (prestacdo de
servigcos) nas unidades da InterCement Brasil.

Visa também subsidiar o acompanhamento do cumprimento
dos procedimentos de Seguranca, Saude e Meio Ambiente
pelos contratados, em razao da natureza do servico prestado e
dos riscos inerentes.

Para tanto, deverdo ser observadas todas as Leis, Portarias,
Decretos, Regulamentos Federais, Estaduais e Municipais,
além de outros requisitos legais aplicaveis as areas de
Segurancga, Saude e Meio Ambiente, bem como as Normas,
Procedimentos, Registros e Ferramentas de Seguranca
estabelecidas pela drea de Seguranca, Saude e Meio Ambiente

da InterCement Brasil.
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2. Obrigacoes da contratada ou subcontratada (terceiros)

Para efeito deste manual, as obrigacdes basicas das contratadas (terceiros) ou subcontratadas
(quarteirizados) sao as seguintes:

Responsabilizar-se tecnicamente pela direcdo e execucdao dos servicos para a qual foi
contratada ou subcontratada, usando a técnica adequada, fornecendo toda a supervisao,
direcdo técnica e administrativa e a mao de obra necessdria, bem como o ferramental,
maquinarios, equipamentos, EPI e EPC (Equipamento de Protecdo de Individual e
Equipamento de Protecdao Coletiva), confiando os servicos para profissionais idoneos,
habilitados e treinados;

Cumprir, respeitar e fazer com que seu pessoal cumpra e respeite a legislacdo sobre
seguranca do trabalho, saude e meio ambiente e sua regulamentacdo, bem como as normas e
procedimentos internos da Unidade, especificos sobre esses assuntos;

Apresentar copia dos certificados em validade de todos os treinamentos obrigatérios,
conforme aplicdvel ao escopo do contrato, sendo alguns deles como: NR 10, NR 11, NR 12, NR
13, NR 18, NR 20, NR 22, NR 26, NR 33, NR 35 entre outras aplicdveis para atividade. Pdra

todos estes treinamentos, o instrutor devera ter competéncia e qualificado e/ou habilitado. !

IQUE

LIGADO(A)!
VO

A contrata deve atender as definicbes da
legislacdo de Seguranca e Saude Ocupacional
vigentes e aplicaveis, mais especificamente o
disposto nas NRs numeros 01, 06, 07, 09, 10, 11,
12, 18, 24, 33 e 35.
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3. Regras de Ouro

Essa norma corporativa estabelece as
Regras de Ouro e o Principio de Ouro na
InterCement Brasil, definindo seus
conceitos e orientando a aplicacdao dos
mesmos.

Estabelece também o processo de
gestao de consequéncia em caso de nao
cumprimento das Regras e do Principio
de Ouro.

Aplica-se a todos os trabalhadores,
proprios ou contratados, visitantes ou
clientes, nas unidades da InterCement
Brasil ou fora delas, sempre que
estiverem a servico ou em visita a

empresa.

Todos os profissionais prestadores de
servigcos deverdao conhecer e cumprir
o Principio de Ouro e as 10 Regras de
Ouro instituidas pela InterCement
Brasil, entendidas como essenciais
para garantir a segurangca das
pessoas que atuam na planta, quais
sejam.

O descumprimento ao Principio de
Ouro ou de qualquer das 10 Regras
de Ouro implicard na aplicacao das
medidas disciplinares, previstas na
Norma “Regras de Ouro — Diretrizes,
Definicdes e Gestao de

Consequéncias”.

REGRAS
DE OURO

REGRAS QUE SALVAM VIDAS

O melhor da vida é feito com seguranca.
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3. Regras de Ouro

Uso de alcool
e drogas

E proibido  entrar  mas
instalagfes da InferCement
efou realizar quslguer
stividade sob influéncis de
glcood ou drogas;

Elevacio
de carga

A elevagio de carga =6 pode

reslizar-se apds ser feita FTE
[permissic  de  trabalhos
especiais) devidamernte

assinada e valideda;

Trabalho
em altura

Mio & permitido trabalhar &
mais de 2.0m de akhmra sem
usar dispositive de profegio
de queds, cepacitagio e

sutorizagdo  valida  para
trabalhas em altura;

Uso de ART
E proibido executar

afividades sem existr uma
avaliagia de riscos do local &
atividade (ART, efou APT),
com definigie clara  de
controles
atividade,

adequados &

Blogueio
de energia

@00

E ochrigatéic reslizar os
bloqueics  adequados  nas
maguines e eguipementos
pars todas as fonfes de
energia, antes de iniciar

qualgquer intervengao;

Protecéo
de partes maveis

Méo & permitida a exposicio
de menhuma parte do corpo
na linha de frente de uma
mégquina  em  movimento,
roupe solta, cabelo solto ou
qualquer tipo de acecsdnios.
Ma érea industrial o uso de
celular & restrito;

Uso de
eguipamentos
mdveis

E proibido  operar’conduzir
weiculos ou  equipamentos
automotores sem a
apropriada lcenca,
capacifagdo e autorizagdo

valida;

Desconexdo
de equipamentos
de emergéncia

Méo & permitido desconectar
pontualmente i
temporaramente
equipamentolestrutura de

qualguer

seguranga, sem & devida

autorizagio formalizeda;

Trabalho em espaco
confinado

Os  trabalhos em espagos
confinades estio restritos &
profissionais treinados,
habiitados e ©om
autorizacio valida;

Acesso
a torre

O @cesso & tore de pré-
calcinagio, érea do fomo @
area de amefecimento, deve

=ar condicionado a
profissionais treimados,
habilitados e com
autarizagio valida.
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3.1 Principio de Ouro

Sequrangz REGRAS
uma responsabilidade

PRINCIPIO setotes oE JUROD
EQURD croorimnrans ° g L

A —

DE RECUSA 5zrosecaseee

NUNCA : E OBRIGATORIO 0 USO DO
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
(EPD DEFINIDO PARA GADA ATIVIDADE!

Faremos de Forma Segura ou Nao Faremos ///
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3.1.2 Nossos Principios

Ter a vida em Nossa condicao primordial para todas as ac¢oes, decisdes e
. . atitudes é a garantia da seguranga fisica e psicolégica de
primeiro Iugar todas as pessoas que interagem conosco.

Fazer o que No6s agimos com consciéncia e coeréncia. Fazemos aquilo

. que falamos e acreditamos. Para nés, a melhor forma de
acredltamos lideranca é o exemplo. Praticamos o comprometimento
e falamos genuino e a responsabilidade em todas nossas relagdes.

Respeltar Nés valorizamos cada pessoa por sua propria maneira de ser.
Desenvolvemos a empatia, 0 ouvir ativo e a transparéncia,
cada pessoa para construirmos um ambiente de respeito e liberdade.

No6s temos abertura para experimentacgao, e espirito de
Fazer Melhor superagao. Gostamos de saber que é possivel ser melhor a
cada dia, buscando continuamente novos caminhos

sustentaveis.

Concretizar Nos cooperamos por natureza, acreditamos na confianga
Parcerias como base de todas as relagdes. Construimos pontes com

p o simplicidade e clareza, aprendendo em conjunto.
Sustentaveis

/')) InterCement
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P Prover exceléncia na

POLITICA DE

GESTAO INTEGRADA

i A InterCement Brasil dedlcada a extra;ﬁo mlneral
~ coprocessamento de res[duos, produ;ﬁo e

: xcomen:;alzzagio de cimento, concreto e ou tras A
‘atlvidades relacionadas, tem cemo compmmissos. i

qualidade de seus produtos
e servicos, assegurando a
protecdo do meio ambiente,
a salde e a seguranca

dos colaboradores.

Realizar a extragdo mineral de #% Cumprir requisitos legais e w
requisitos subscritos

aplicaveis ao negdcio, agindo

de forma integra e ética.

forma sustentavel por meio
da compensacdo ambiental,
prevenindo e minimizando a
poluicdo e os efeitos dos
impactos ambientais.

Conscientizar, capacitar e L]
envolver os colaboradores e
parceiros de negdcio para o
COMPromisso com o meio
ambiente, a salide, a

seguranca do trabalho e a
responsabilidade social.

@ viabilizar a melhoria
continua do sistema
de gestdo integrada, de
forma participativa na
gestdo organizacional.

Agir de forma correta e justa,
respeitando a diversidade,
promovendo processos
transparentes e espacos de
didlogo e interacdo.

3.1.3 Politica de Gestao Integrada

D Proporcionar condicdes de
trabalho seguras e saudaveis,
com foco na atuacdo preventiva
capaz de eliminar perigos e
reduzir/controlar os riscos
associados as operacdes

Envolver e consultar de forma
participativa os colaboradores
e seus representantes nas
questdes relacionadas a salde
e seguranca do trabalho.

0 Atuar na vanguarda da
inovagdo e tecnologia
de processos, produtos
€ Servicos.

Acesse 0 QR Code e leia a
politica completa no DMS

NOSSO PROPOSITO

Vontade e talento para
construir e entregar o
bem a cada dia, para que
todas as pessoas tenham
vidas melhores.

NOSSOS PRINCIPIOS

| TER A VIDA EM PRIMEIRO LUGAR

| RESPEITAR CADA PESSOA

| FAZER MELHOR

| FAZER O QUE ACREDITAMOSE FALAMOS

| CONCRETIZAR PARCERIAS SUSTENTAVEIS

#SOMOSINTERCEMENT
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Treinamentos de
Seguranca do Trabalho

Os treinamentos de seguranca do trabalho objetivam orientar os funcionarios das

parceiras a realizar suas funcdes de forma segura e adequada, a fim de evitar

possiveis acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

O InterCement
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4. Treinamento e desenvolvimento

O empregado da CONTRATADA deve estar capacitado e habilitado para executar os servicos
a seu encargo. Todo e qualquer empregado da CONTRATADA deve ser alfabetizado, com
capacidade para ler e interpretar placas e avisos de seguranc¢a industrial, bem como
informativos ambientais, sendo que esta habilidade sera constatada por ocasido da
integracao.

A CONTRATADA é responsavel por orientar e ministrar treinamento pratico e tedrico
durante a vigéncia do contrato, a todos os seus empregados e de suas CONTRATADAS,
compreendendo, no minimo, os seguintes itens:

Perigos e riscos aos quais os empregados da CONTRATADA podem estar expostos,
tanto da atividade como do ambiente de trabalho;
Como mitigar Aspectos e Impactos Ambientais relacionados as atividades dos
empregados da CONTRATADA;
Uniformes e EPI (inclui a protecao respiratdria prevista no PPR) necessdrios para
cada tipo de servicos e/ou local;
Prevencao de acidentes, incidentes e situacdes de emergéncia;
Prevencao de incéndio, abandono de dreas e uso de extintores;
Permissao para Trabalho;
Liberacao de Trabalho de Risco;

Lista de Perigos e Riscos e Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais

serao aceitos treinamentos EAD (formacgao/reciclagem) para
NR10/NR11/NR13/NR33/NR35 e Trabalhos a quente, estando de acordo com a exigéncia
do Anexo Il da NR 01.

MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA E SEMIPRESENCIAL: A prestadora de servico que
realizar as capacitacdes previstas das NR na modalidade de ensino a distancia e
semipresencial obrigatoriamente deve atender aos requisitos constantes no Anexo | da NR-
01 para que os certificados sejam considerados validos.

As atividades praticas obrigatdrias devem respeitar as orientacdes previstas nas NR e estar
descritas no Projeto Pedagdgico do curso devidamente validado. A CONTRATADA deve
atender o disposto na Norma Regulamentadora e padrao da InterCement Brasil, g
aplicavel.

/‘) InterCement
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No caso de Soldadores:

Atividades com solda: A comprovacdo dos Profissionais envolvidos em atividades de solda se
dara por meio da CTPS com minimo de 6 meses de experiéncia da funcdo, na auséncia da CTPS
serd aceito o Certificado de capacitacao emitido por Instituicdo de ensino (capacitacdo minimo
6 meses) + Certificado de Treinamento de Trabalho a Quente véalido conforme NR 34 ou NR 18

+ Carta de anuéncia assinada pelo responsavel da empresa com o nome dos profissionais.

Apresentar cépia da ART/TRT do responsavel técnico pelos treinamentos (conforme Lei): NR10 e
NR33 (este profissional para emitir ART deve ser registrado em Conselho). O instrutor ndo precisa ser
necessariamente o responsavel técnico, mas alguém que foi autorizado pelo responsavel técnico a
ministrar o treinamento. No certificado, obviamente, deve aparecer o nome e assinatura do
Responsavel Técnico da empresa, Instrutor e do Aluno. A NR 35 o treinamento deve ser ministrado por
instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em

seguranga no trabalho seja Técnico ou Engenheiro em Seguranca do Trabalho.

Nota: ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) para Engenheiros e TRT (Termo de

Responsabilidade Técnica) para Técnicos Industriais conforme Lei n° 5.524/1968 e Decreto n°
90.922/1985 em suas respctivas modalidades de acordo com a CFT (Conselho Federal dos Técnicos).
Nota: Quaisquer certificados emitidos dentro da vigéncia da validade da ART deverao estar

compreendidos entre data de inicio e fim da ART (vigéncia da ART).

Comprovar proficiéncia dos instrutores (conforme Lei) para os treinamentos de NR33/NR35, da
seguinte forma:

- Ao término do treinamento deve ser emitido certificado contendo o nome do trabalhador,
conteudo programatico, carga hordria, data, local de realizacdo do treinamento, nome,
qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico qualificado em Seguranca do

Trabalho conforme itens 35.3.6 da NR35 e item 33.3.5.8 da NR33.

- Curriculo do Instrutor detalhando experiéncia com o foco no treinamento que realiza

descrigcdo dos treinamentos, workshop, palestras e cursos realizados.

/‘)) InterCement
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"O treinamento deve ser ministrado por instrutores com uma declara¢éo de comprovagdo da
proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguran¢a no
trabalho." Modelo ANEXO 01.

A capacitacao so terd validade para a empresa nas condicoes estabelecidas pelo profissional

habilitado e autorizado responsavel pela capacitacao.

Constituir SESMT e/ou CIPA / CIPAMIN (CIPA Mineragdo) / CPATP (CIPA Trabalho
Portuario), quando necessario e aplicdvel, de acordo com a NR 04, NR 05 e NR 22,
respectivamente ou comprovar que possui suporte em Seguranca e Saude Ocupacional, que
atenda no minimo os requisitos legais da NR 04, estando estes dimensionados e
adequadamente qualificados para este fim.

No caso da CIPA/CIPAMIN/CPATP, deverdo ser observadas as instrucdes a seguir:

a) A Empresa Contratada devera formar a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), de acordo com o Quadro | e 1a da NR-5 — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA) a partir do respectivo CNAE - Classificacdao Nacional de Atividade
Econdbmica da InterCement. CIPAMIN — Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes na
Mineracdo, de acordo com o quadro Ill da NR 22 — Seguranca e Saude Ocupacional
na Mineracao quando suas atividades forem executadas em area de mineracao.

b) Caso a empresa contratada for legalmente desobrigada de constituicdo da
CIPA/CIPAMIN/CPATP, o seu preposto deverda nomear e indicar ao Gestor do Contrato
da InterCement Brasil Brasil S.A um empregado para tratar dos assuntos relativos a
seguranca e saude do trabalho de forma integrada com a area de Seguranca, Saude e
Meio Ambiente e este devera receber capacitacdo minima conforme disposto na NR 05 da
portaria 3214/78. O designado da CIPA deve ser indicado para empresas com mais de 5
funciondrios.

c) Caso a empresa contratada for legalmente obrigada a constituir a CIPA/CIPAMIN/CPATP,
devera manter de posse as documentacao e quando solicitado postar na plataforma de

gerenciamento de terceiros, tais documento como:

f}) InterCement
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d) Registro de inscricdo da CIPA/CIPAMIN. A documentacgdo referente ao processo eleitoral,
incluindo as atas de eleicao e de posse e o calenddrio anual das reunides ordindrias, deve
ficar no estabelecimento a disposicao da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.
A documentacao indicada deve ser encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores da

categoria, quando solicitada.

e) Cépia dos certificados do “Curso para membros da CIPA/CIPAMIN/CPATP”, dos
prestador de servico eleitos e/ou indicados, calendario anual de reunides ordinarias e atas de
todas as reunides ordinarias e extraordindria (se houver) atendendo ao disposto nas NR 05 e
NR 22 da portaria 3214/78.

Disponibilizar cracha de identificacdao para seu pessoal, constando no minimo, os seguintes

dados:

Razdo social e logotipo da empresa contratada (ou subcontratada);

Nome do empregado;

Funcao;

Foto;

Nome e Prazo de Validade para todos os treinamentos obrigatérios, conforme aplicavel:

NR10, NR11, NR12, NR13, NR18, NR 20, NR22, NR33, NR35, etc. O treinamento periddico

deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando ndo

estabelecido, em prazo determinado pela Intercement Brasil.

U Todos os funcionarios deverdo utilizar o cracha de identificagdo em local Vvisivel
durante toda a jornada de trabalho, ndo existe nenhum local na InterCement Brasil que
desobrigue a utilizacdo do cracha funcional. O cracha devera ser impreso diretamente do
Portal de gerenciamento de terceiros com o nome e CPF, nome da empresa, validade dos
treinamentos e visto de aprovado pelo SST.

coooo

. —mmimman Funcionario "APTO" para realizar
0 InterCement L aanco as seguintes atividades:
DESCRIGAO VALIDADE
IQUE ASO 15102021
1 -
LIGADO(A)! MISSWAOTENCEROS | o

A
e

3§

OBS.: Sem o cracha n3o sera
permitido o profissional realizar
nenhuma atividade ES

IDpen;.io ceCamnhioMna | 20012021

Unidade: Campo Formoso - BA -
Eventual

unidades. E de responsabilidade
da contratada controlar e TIAO i e i pa
manter 0s treinamentos

) - CPF: 123456789 i
devidamente validos.

Figura 2 - Modelo cracha de identificacdo
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Além de participar da Integracao InterCement Brasil, a Contratada Fixa devera realizar uma
Integracao especifica de sua empresa, incluindo uso e conservacdo de EPIs (conforme NR6) e
sobre riscos/impactos das atividades que serdo realizadas na Unidade. Para empresas que
prestardo servicos na drea de mineracao, a integracdo também devera também atender
ao disposto na NR 22 da Portaria 3214/78.

Executar, implementar e manter sob sua responsabilidade os servigcos internos de
sinalizacdo, isolamento, identificacdo de dreas e produtos, prote¢des, entre outros, na area
onde ird realizar os servicos de acordo com a norma da InterCement Brasil - Isolamento de
area.

Facilitar as inspecOes de Seguranca, Saude e Meio Ambiente, 5S, Observacbes de
Comportamento Seguro e Diagnoses de Risco realizadas pelos profissionais da Unidade,
atendendo no menor prazo possivel as recomendacdes e exigéncias que lhe forem

apresentadas.
Manter as dreas de trabalho constantemente limpas, desimpedidas e adequadas a
instalacao e movimentacdo de pessoal, mdquinas e equipamentos, sem obstruir

equipamentos de combate a incéndio, corredores, dreas de circulacdo e armazenamento de
materiais, dentre outras.

Controlar todas as acgdes relativas ao armazenamento, manuseio e transporte de
residuos gerados na sua area de trabalho de modo a atender a norma InterCement
Brasil - Gerenciamento de residuos e deixar disponivel documentacao legal da destinacao
dos residuos gerados pelas suas demandas para auditorias periddicas da Contratante.

Substituir de imediato, qualquer empregado cuja permanéncia nos servigos seja

considerada indesejavel pelo n3ao atendimento as normas de seguran¢a do
trabalho, saide e meio ambiente determinadas ou as Regras de Ouro.

Submeter a prévia aprovacdo da drea técnica responsavel pelo trabalho a ser
realizado e ao setor de de serguranca do trabalho da Unidade, qualquer alteracdo na
sua equipe de trabalho, no procedimento/método de trabalho, nas maquinas,
equipamentos ou ferramentas, que porventura venham a ocorrer ao longo da realizacdo do
mesmo.

Ter autorizacao expressa da Unidade para repassar ou transferir, no todo ou em parte, para
outras empresas, 0s servicos contratados, sendo proibido terminantemente este tipo de
operacao.

Manter sob sua guarda e responsabilidade, todo equipamento e material, desde o
momento de sua entrega ou de sua instalacdo na Unidade, até o término do contrato.
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Cumprir e observar em todas as suas acdes e durante a realizacao dos servicos contratados,
toda a legislagao em vigor que trata desses assuntos, inclusive Normas e Regulamentos.
Cumprir e observar em todas as suas acdes e durante a realizacao dos servicos contratados,

todas as normas e procedimentos internos da InterCement Brasil.

5. PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA

Para novas empresas contratados (ou subcontratados) fixos o PGR NR 01 (Programa de
Gerenciamento de Risco) e PCMSO NR 07 (Programa de Controle Médico e Saude
Cocupacional) poderd ser da sede da empresa e deverd ser postado no Portal de
Gerenciamento de contratados (Bancodoc) ao ser solicitado devera ser apresentado a drea de
Segurancga, Saude e Meio Ambiente InterCement Brasil da Unidade, essa regra previamente

ao inicio das atividades. Os contratados (ou subcontratados) fixos deverdo, além disso,

entregar o PGR/PCMSO definitivo, o LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do

Trabalho), referente as atividades desenvolvidas dentro das dependéncias da unidade,

Até 60 dias elaborar o PGR,
LTCAT e PCMSO da unidade de
prestacao de servico

Inicio das atividades postar o
PGR E PCMSO da sede

Para contratados que realizar servicos inferiores a 30 dias ficam isentos da apresentacao
do PGR/PCMSO no Portal de Gereciamento de Contratados Bancodoc. No SAP/Ariba
processo de homolagagao de prestagao de servico o PGR NR 01 (2022) e PCMSO NR 07

serao valiados caso estejam dentro da validade no momento da homolagagéao.

Quando aplicavel, os contratados ou subcontratados fixos deverao apresentar para area de
seguranca da unidade também:
e PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
e PPR (Programa de Protecdo Respiratéria) com os respectivos resultados dos testes de
vedacdo para atividades com exposicao a poeiras.
PCA (Programa de Conservacgao Auditiva) para atividades com exposicdo a ruido

/‘)) InterCement
BRASIL




* Laudo de Insalubridade e Periculosidade NR 15 e NR 16.
* Analises Ergondmicas das Tarefas (AET) NR 17.
* (Copia da CTPS ou ficha de registro do empregado.

* RGou CPF
* Ficha de EPI (veja a nota do anexo 7 quanto a descrigdo clara do tipo de EPI na ficha de
entrega)

* Lista de presenca de treinamento sobre uso, guarda e conservacao de EPI e outros.

Identificacao

Identificar os riscos e compreender
algumas de suas caracteristicas
para analise posterior

Acompanhar o comportamento
dos riscos no tempo e a adequagao
do nivel de exposicao existente

l

Gerenciamento
de Riscos

Compreender a importancia do
risco através de escalas médias
de impacto e probabilidade

Planejamento de Respostas
Decidir como lidar com cada risco
considerando a toleréncia ou

aversao a riscos predominante

Analise Quantitativa
Investigar o impacto e efeitos do
risco com precisao numeérica

Os Programas de Gerenciamento de Riscos, deve abordar os aspectos associados as avaliacdes dos
riscos e propor as medidas de controle, redugdo ou eliminagao dos riscos identificados. Deve ainda

estabelecer um cronograma de sua implantacao devidamente atualizado pelo prestador de servico.

A InterCement Brasil podera durante o periodo de vigéncia do contrato, solicitar alteracdes nos
Programas de Seguranca e Saude de forma que sigam os padrdes e riscos da unidade. E de
responsabilidade da Empresa Contratada a execucdo integral das acdes dos Programas de
Seguranca e Saude.

A InterCement Brasil podera supervisionar a execu¢ao do Programa de Seguranca e Saude da

Empresa Contratada, através de avaliagcOes periddicas e programadas da area de Segurag

Saude e Meio Ambiente.

/‘)) InterCement
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5. PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANGA

A dispensa da obrigacdo de elaborar o PGR nao alcanga a organizacao contratante do MEI, que
devera inclui-lo nas suas acdes de prevencdo e no seu PGR, quando este atuar em suas

dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a
Microempresa — ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP

PGR PARA MEI E EPP

MEI / EPP
. NAO
< D b *Dispensado da
elaboragao dp PGR
Grau de risco SIM
1e2
NAO
*NR 1.6 “Dispensado quando o levantamento preliminar de perigos nao
identificarem exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e

biolégicos, em conformidade com a NR-9, e declararem as informacgdes

digitais pela STRAB, ouvida a SIT".

GRAU DE /
RISCO3e4
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5. PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA

O Programa de Seguranca e Saude deve ser elaborado de forma a atender plenamente
todas as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78, Normas da ABNT - Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas, Normas e Orientacdes emitidas pela InterCement Brasil e
outros documentos pertinentes.

O Programa de Seguranca e Saude deve ser composto por acdes que explicitem seus objetivos,
periodos em que o servico sera realizado, responsdveis pela execucao e os locais onde
serdo realizados, pessoas envolvidas, recursos necessarios e registros/evidéncias da realizacdo

das a¢des propostas.

Em relacao aos documentos estes deverao ser
postados através da plataforma de gestdo de

documento onde serao avaliados.

» , Fornecer e registrar aos funciondrios uniformes

g ¥ o & e Equipamentos de Prote¢dao Individual (EPIs)
" i L ' . com Certificado de Aprovacao (CA) em
TP § e validade, conforme preconiza a NR 6, para o

* + desenvolvimento de suas atividades (em caso
. " de duvidas, consultar drea de Seguranca,
, ' Saude e Meio Ambiente local). O fornecimento
- , dos itens citados anteriormente aos seus
| 8 respectivos  funcionarios e subcontratados
. devera ser efetivado de forma gratuita. Além do
fornecimento, a contratada devera treinar sobre
0 uso, guarda e conservacdao dos EPIs aos seus
funciondrios e manter os registros a seu poder e

ser fornecido evidéncias quando solicitado.

Os documentos comprobatérios enviados que
possuirem validade devem ser postados no site
do BancoDoc sempre que forem revalidados.
Caso nao seja enviado dentro do prazo podera

ter os funcionarios com acesso bloqueado.

) InterCement
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Gerenciamento de risco

O Gerenciamento de Riscos é a sistematizacao dos processos de identificacao de perigos, avaliacao
dos riscos ocupacionais e controle dos riscos ocupacionais, este articulado com ag¢des de saude, de

analise de acidentes e de preparacao para emergéncias, dentre outros requisitos legais.

O InterCement
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6. Gerenciamento de risco

A Contratada deve assegurar que os riscos, aspectos e impactos de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente referentes as suas atividades, produtos e servicos sob sua responsabilidade estejam
identificados, analisados, avaliados, controlados ou mitigados e monitorados. Deve ainda,
orientar a todos seus empregados dos riscos das atividades em que estao envolvidos, assim
como permitir que um empregado se recuse (Direito de Recusa) a nado realizar qualquer
tarefa, atividade ou operac¢ao que nao se sinta seguro.

Os controles implementados devem seguir preferencialmente a ordem de prioridade "mais
efetivo" estabelecido no conceito de Hierarquia de Controle conforme definido na Figura
abaixo.

Mais
efetivo

I S Eliminagdo fisica
Eliminacdo do perigo
Isolar as pessoas

Substituicac | Substituiclio do perigo
do perigo

Controles
Mudar a forma como as
administrativos
pessoas trabalham

] Proteger o trabalhador
com Equipamento de
Protegdo Individual (EPI)

[
[
[
[
J

Menos
efetivo

Figura 3 — Hierarquia de Controle

O controle de riscos € um processo continuo e precisamos estar atentos a toda e qualquer
mudanca nos ambientes de trabalho. Por essa razdao os procedimentos de controle e gestao de
risco devem ser revisados regularmente para garantir sua qualidade e total eficagj

prevencionista.
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6. Gerenciamento de risco

EPI

Caracterisitcas

Capacete

Proibido cor vermelha (uso exclusivo para identificacdo dos Brigadistas);

Para a funcdo de Eletricista o modelo de capacete devera ser de “aba frontal”,
utilizado da seguinte forma: capacete de aba frontal + balaclava ATPV (tipo
ninja) + visor ATPV + protetor auditivo tipo concha. Obs.: Capacete de aba
frontal: proporciona uso do visor.

Capacete de seguranga com carneira e jugular (recomendacdo preferencial:
Modelo tipo Vgard)

Jugular

A tira jugular é um acessorio fixado ao casco em dois pontos. Também ha uma
versao com 3 pontos de fixagdo feita em tecido de poliéster, com engate
rdpido no queixo, para uso com trabalho em altura.

Protetor Auditivo tipo
concha

O uso do protetor auditivo tipo plug estd autorizado apenas para a fungao de
soldador e fungdes administrativas que tem exposicdo eventual (esporadica)
na area operacional ou com indicagdo médica.

NOTA: os protetores auditivos conchas acoplados no capacete devem ser do
mesmo fabricante.

Oculos de seguran¢a com
vedacgao

Oculos de seguranca contra projecdo/impacto com espuma de vedagio e/ou
ampla visdo vedacdo total (lente de policarbonato).

Para as atividades com risco de projegao de produtos quimicos, o modelo deve
ser do tipo ampla visdo vedagdo total (lente de policarbonato) e tirantes para
ajuste, com C.A. adequado ao uso, preferencialmente com tratamento anti-
embacante;

Para as atividades com risco de projecdo de particulas volantes e poeiras,
devera ser disponibilizado éculos de seguranga contra impacto com espuma
de vedacao.

Devera ser disponibilizado liquido antiembacante para a higienizacdo e
limpeza dos 6culos que nao possuam o tratamento antiembagante.

Botina de seguran¢a com
biqueira de composite

Botina de seguranga com biqueira (composite), com palmilha anti-perfurante
sem componentes metalicos.

Em atividades que venha ter contato com calor Ex.: Jateamento e limpeza de
farinha deve ser usado calgado de seguranga tipo botina, confeccionada em
vagueta, fechamento em velcro, cano acolchoado em espuma, isolagcdo contra
calor, biqueira de aco, palmilha de montagem em couro fixada ao cabedal pelo
sistema strobel, palmilha interna higiénica removivel, solado em borracha
bidensidade resistente a alta temperatura vulcanizada diretamente ao cabedal,
com sistema de absorcao de impacto na regiao do salto.

NOTA': Em caso da necessidade do uso de botinas com caracteristicas
técnicas ndo contempladas nesse manual em fun¢ao de um risco especifico
de uma atividade, o prestador de servigo devera direcionar para area de
Seguranga do Trabalho da InterCement Brasil os laudos técnicos (Ex. PGR)
para analise e validagao.

NOTA2: Quando identificada a necessidade da troca ou implantagio de
acessorios ortopédicos referente a botina de seguranga para um
determinado prestador de servico ele devera se direcionar ao Departamento
Médico da InterCement Brasil a solicitacio médica para analise e validagao.

/‘) InterCement
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6. Gerenciamento de risco

EPI Caracterisitcas

*Luva para eletricista Luvas ATPV para cobertura e protecao das luvas de borracha. O
conjunto de luva de borracha e luva de cobertura ATPV deve
ser inspecionado antes e apds cada utilizacdo. Caso sejam
detectados danos, indicios de furos, rachaduras, ressecamento,
abrasao, etc, o conjunto devera ser trocado imediatamente.

Respirador Peca semifacial filtrante tipo PFF2: para protecao das vias

(Equipamento de respiratdrias contra poeiras, névoas e fumo. A periodicidade de

Protecdo Respiratdria— troca para as funcdes operacionais devera ser diaria. Para as

EPR funcdes administrativas com exposicdo eventual (esporadica)
nas areas operacionais a periodicidade de troca pode ser
semanal.

Para vapores organicos e gases acidos (tipo filtro quimico):
Conforme riscos especificos do local ou atividade, devera ser
fornecido modelo com filtro de carvao ativado, com C.A.
adequado ao uso.

Creme protecao para O creme devera ser disponibilizado para todas as fung¢des

pele - Grupo 1 operacionais e administrativas com exposicao eventual
(esporadica) nas areas operacionais.

** Agua-Resistente A periodicidade de troca para as fungdes operacionais sera

mensal. Para as fungdes administrativas com exposicao
eventual (esporadica) a periodicidade de troca sera trimestral.

Atengéo ao modelo dos os 6culos de seguranca que
cobre toda a regido em torno dos olhos usudrio.

N,

X/
O ajuste a face do usudrio é feito através de um tirante elastico.

NOTA: EPIS como oculos de protegdo com vedagdo, luvas de seguranca e creme de

IQUE

LIGADO(A)!
L 3 ndo pode ultrapassar 7 dias, todos com registro em ficha de EPI e postado no portal

protecdo para as maos as trocas devem ocorrer de forma periddica e os repiradores PFF 2

bancodoc.
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6. Gerenciamento de risco

**Descricio do C.A Agua-Resistente: Aprovado para protecio dos membros superiores
do wusudrio contra riscos provenientes de produtos quimicos: tolueno, xileno,
metiletilcetona, acetona, benzina, aguarraz, gasolina, dleo mineral, d6leo diesel,
guerosene, poés em geral, acido fosforico.

*Luvas para Eletricistas (Validade dos Testes): As Normas que se aplicam
especificamente para Luvas Isolantes sao: ASTM D 120 (Norma Norte Americana) e NBR
10622 (Norma Brasileira). Porém estas Normas ndao definem um prazo para o reteste das
luvas, deve-se seguir a NR 10.7.8 destinada para Seguranca em Instalages e Servicos em
Eletricidade em geral.“NR 10.7.8 Os equipamentos, ferramentas e dispositivos isolantes
ou equipados com materiais isolantes, destinados ao trabalho em alta tensdo, devem ser
submetidos a testes elétricos ou ensaios de laboratorio periddicos, obedecendose as
especificagbes do fabricante, os procedimentos da empresa e na auséncia desses,
anualmente”.

Outros EPIs especificos necessarios deverao ter validacdao da area de Seguranca da
Unidade. Exemplos: cintos de seguranca para trabalhos em altura, mascara com
filtro quimico (Ex: coprocessamento residuo classe 1), mdascara para solda, luvas, etc...

Na realizagdo de atividades com
Todos os EPIs entregues aos empregados

trabalho a quente que envolva trabalho
E % deverao ser registrados em ficha individual

em altura deve ser usado cinto de )
de controle de entrega de EPIl. As Fichas de

seguranc¢a antichama. O
EPIs de todos os funciondrios devem ser

Compete ao Servico Especializado em ) e
postados no Bancodoc e estar disponiveis

Engenharia de Seguranca e em
8 = . na Unidade onde poderdao ser verificadas

Medicina do Trabalho — SESMT, | 8
durante Auditorias Internas, Externas e de

ouvida a CIPA e trabalhadores
Contratados.

usuarios, recomendar ao empregador ] ) ]
Conforme a figura 3 Hierarquia de Controle o

o EPI adequado ao risco existente em ) s
EPI deve ser o ultimo recurso utilizado pela

determinada atividade. Nas empresas 1 )
empresa para prevencdao de um risco,

desobrigadas a constituir SESMT, cabe ) oy
devendo antes de adota-lo, tentar corrigir

ao empregador selecionar o EPI . [ )
as condicoes ndo padronizadas

adequado ao risco, mediante orientacao

de

adocao de protecdes coletiva

orofi echicamente

habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta

desta, o designado e trabalhadores

usuarios. /‘)) InterCement
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6. Gerenciamento de risco

CONTRATAGAO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE MANUTENGAO NA
INTERCEMENT BRASIL

A contratacdo de empresas especializadas em manutengao de qualquer natureza para atuar nas
areas internas aos sites da InterCement, devem atender os Requisitos quanto ao registro no
conselho profissional — Lei 5194/66 e Resolugcao CONFEA N° 1025 DE 30/10/2009 segcao V
e VL

1. Manter registro da empresa (CNPJ) no CREA do
estado de origem

2. Manter Eng. responsavel técnico pela empresa e

pela obra contratada conforme a especialidade da
obra.

3. O profissional Responsavel Técnico (RT) deve ter
visto do seu registro original o CREA do estado da
prestagao de servigos.

E obrigatoria a emissdo da ART para todos e quaisquer servicos técnicos
referentes a engenharia, agronomia, geologia, meteorologia e geografia?

Sim. Conforme o art. 12 da Lei Federal n? 6496/77, todo contrato, escrito ou verbal, para a execugdo de obras
ou prestagdo de quaisquer servigos profissionais referentes a Engenharia, Agronomia, Geologia, Meteorologia
e Geografia, fica sujeito a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART). O art. 28 da Resolugdo 1.025/09 do
Confea, a ART relativa a execugao de obra ou prestacao de servico deve ser registrada antes do inicio da
respectiva atividade técnica, de acordo com as informagdes constantes do contrato firmado entre as partes.

Sistema

Conselho al de Engenharia .

Feder: Conselhos Regionais de Engenharia
e Agro @ Agronomia

ﬁ) InterCement
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6. Gerenciamento de risco

CONTRATAGAO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVIGOS DE MANUTENGAO NA INTERCEMENT BRASIL

A contratacdo de empresas especializadas em manutencgao
de qualquer natureza para atuar nas areas internas aos sites
da InterCement, devem atender os Requisitos quanto ao

registro no conselho profissional.

Realizagdo de obra ou
Servigo

Servicos de
mecanica e
elétrica é
contratado
HH?

Exigir “Certidao
de registro e
quitacdo pessoa
juridica” (CNPJ)

Emissdao de ART
no CREA por
profissional

especializado na

cidade de
prestacao de
servigo

Antes de iniciar
entregar uma
copia ART para
gestor do
contrato ICB

Postar ART no
portal
BANCODOC

Sistema

CONFEA

onselho Federal de Engenharia
e Agronomia

Especificagdo da

atividade

Civil: Obras de
refratamento;
demoligdo, construgdo
e reforma civil de
qualquer natureza.

CNAE

CNAE: 4399-1/99
Servigos especializados
para construgdo nao
especificados
anteriormente

Mecanica: Montagem e~ CNAE: 3314-7/99

desmontagem Manutengao e

industrial; reparo e/ou "e?a"a.wéo de outras

reforma de  Maquinas €
. equipamentos para usos

equipamentos € industriais nao

componentes de especificados

equipamentos de  snteriormente

grande porte tais como:

britadores; moinhos

verticais e horizontais;

forno de clinquer; forno

de secagem de

minérios; resfriadores;

ciclones;

transportadores

mecanicos de qualquer

natureza.

Elétrica: Obras de CNAE: 4321-5/00

reforma, montagem e Instalagdo e manutengdo

desmontagem de elétrica

instalagdes elétricas

intervengdo em salas de

painéis  elétricos e
subestacgGes de
recebimento e

rebaixamento de tensdo
elétrica.

Andaimes: Projetos, = CNAE: 4399-1/02
montagens e Montagem e
desmontagens. desmontagem de
andaimes e outras
estruturas tempordrias
Movimentag¢do de CNAE: 4399-1/04
cargas com uso de  Servigos de operagdo e
guindastes. fornecimento de
equipamentos para
transporte e elevagdo
de cargas e pessoas para
uso em obras
Rapel: Inspecdo e  CNAE: 8129-0/00
limpeza em espacos Atividades de limpeza
confinados, torres de Nd0 especificadas

ciclones, tubulagées de
ar terciadrio, chaminés,
silos e similares

anteriormente
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6. Gerenciamento de risco

As empresas contratadas para executar as atividades de engenharia, listadas abaixo devem emitir
a ART (Anotacgao de responsabilidade técnica) pelo CREA.

Civil: Obras de refratamento; demolicdo, Engenheiro Civil - ou qualquer outra
construcao e reforma civil de qualquer natureza. formacao de engenharia com
atribuicao técnica na area civil.

Mecanica: Montagem e desmontagem industrial; Engenheiro Mecanico - ou qualquer
reparo e/ou reforma de equipamentos e outra formagdo de engenharia com
componentes de equipamentos de grande porte atribuicdo  técnica na area
tais como: britadores; moinhos verticais e mecanica.

horizontais; forno de clinquer; forno de secagem de

minérios; resfriadores; ciclones; transportadores

mecanicos de qualquer natureza.

Elétrica: Obras de reforma, montagem e Epgenheiro Eletricista - ou qualquer
desmontagem de instalagdes elétricas interven¢do outra formacdo de engenharia com
em salas de painéis elétricos e subestagdes de atribuicdo técnica na area elétrica.
recebimento e rebaixamento de tensao elétrica.

Andaimes: Projetos, montagens e desmontagens.  Engenheiro Civil ou Mecanico - ou
qualquer outra formacao de
engenharia com atribuicdo técnica
na area Civil ou Mecanica.

Movimentacao de cargas com uso de guindastes. Engenheiro Mecanico - ou qualquer
outra formacado de engenharia com
atribuicdo  técnica na area
mecanica.

Rapel: Inspecao e limpeza em espacos confinados, Engenheiro Civil ou Mecanico - ou

torres de ciclones, tubulacdes de ar tercidrio, qualquer outra formacdo de

chaminés, silos e similares engenharia com atribuicdo técnica
na area Civili ou Mecanica -
desejdvel com atribuicdo em
seguranca do trabalho.

O Confea unificou a relagdo de obras e servicos que os Creas devem utilizar, criando a
Tabela de Obras e Servigos (TOS). A TOS Nacional € uma padronizagao de registro de ART
implantada pelo Sistema Confea/Crea, que detalha obras e servigos de cada modalidade
profissional.

Entretanto as prestadoras de servigos devem emitir a ART no inicio das atividades e entregar
uma via ao contratante e postar no Bancodoc.

Q) InterCement
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6. Gerenciamento de risco

Requisitos legais relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho — Lei 6.514/77 Norma

Regulamentadora NR 18:

1. Elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — especifico da
obra, ndo sendo aceito PGR genérico da empresa — Item 18.4 e seguintes da NR 18.
2. O PGR deve conter os itens previsto na NR 1 e complementado, quando couber:
Inventario de riscos;

a.
b. Sistema de Protecdo Individual e coletiva contra quedas;

o

Especificagado do EPIs e EPCs aplicaveis a obra;

d. Especificacao de instalagdes elétricas temporarias incluindo pontos de tomadas de
energia elétrica e iluminagéo;

e. Especificagao de protecao coletiva de maquinas e equipamentos aplicaveis a obra;

f. Especificagcado de area de vivéncia na frente de obras e alojamentos externos (Item

18.5 e seguintes da NR 18) incluindo no minimo:

o Fornecimento de agua potavel;

e Acesso a instalagbes sanitarias (distdncia maxima de 150m entre as frentes de trabalho
e as instalagdes sanitarias);

o Local de refeigbes na area interna a fabrica e alojamentos externos;

o Vestiario;

o Local para higienizagao e guarda dos EPIs;

o Higienizagao dos uniformes e vestimentas especiais se aplicavel;

o Higienizagao das roupas de cama e banho na area do alojamento dos empregados.

/‘3) InterCement
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6. Gerenciamento de risco

Requisitos legais relacionados a Saude e Segurang¢a do Trabalho — Lei 6.514/77 Norma

Regulamentadora NR 18:

Quando a obra envolver demolicdo de qualquer natureza, incluindo limpeza de colagens e demolicéo de
refratarios nas areas de torre de ciclone incluindo caixa de fumaca, forno, resfriador e duto de ar terciarios
a empresa contratada deve elaborar, implementar e manter atualizado plano de demolicdo com
detalhamento da operagdao sob a responsabilidade de responsavel habilitado — Item 18.7.1 e

seguintes da NR 18.

Fluxograma simplificado

A empresa
. contratada deve
A obra envolve demolicao e
A empresa de qualquer natureza, : :
contratada deve incluindo limpeza de SIM Implrir;igtrar c
elaborar, colagens, demoligdo de

implementar e refratarios nas areas de B  atualizado plano

manter torre de ciclone incluindo
atualizado o caixa de fumaca, forno,
PGR conforme resfriador e duto de ar
NR 01. terciarios?

de demoligao
com
detalhamento
da operagao
conforme NR
18.7.1

NR 18.7.1.2 O Plano de Demolicdo deve considerar: —

as linhas de fornecimento de energia elétrica, agua, inflamaveis liquidos )

e gasosos liquefeitos, substancias toxicas, canalizagbes de esgoto e de \ y
escoamento de agua e outros; y

as construgodes vizinhas a obra;

a remoc¢ao de materiais e entulhos; ‘ ( y .
as aberturas existentes no piso; m
as areas para a circulagao de emergéncia;

a disposicao dos materiais retirados;
a propagacao e o controle de poeira;
o transito de veiculos e pessoas.

f}) InterCement
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7. Gerenciamento de risco - Coprocessamento

As empresas que irao realizar atividades no coprocessamento de forma FIXA devem

seguir os requisitos definidos no portao de gestao de terceiros como:

» Realizar o treinamento obrigatério da NR 06, carga horaria 2 horas, validade anual

Conteudo: Protecdao Respiratéria, Protecdo Auditiva, Protecdo do EPI Tronco; EPI
Protecao das maos; EPI Membros superior; EPl Contra queda ; EPI do corpo Inteiro;
EPI Face e Olhos ; EPI  Protecao da cabeca. descricdo do equipamento e seus
componentes; b) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecdo; c) restricdes
e limitacdes de protecdo; d) forma adequada de uso e ajuste;

EPI por fungao operacional no Coprocessamento para prestadores fixos

As periodicidades devem ser observadas de acordo com a data de depdsito da Ficha de Entrega
de EPI no sistema.

Por exemplo: Se é exigido 6culos de seguranca com periodicidade de 90 dias e a Ficha foi
depositada em 21/06/2024, verificaremos se houve entrega de oculos nos 90 dias que
antecedem esta data. Assim, os dculos precisam ter sido entregue entre as datas 22/03/2024 a
21/06/2024. Seguem abaixo os EPI’s minimos e suas respectivas periodicidades

EPIs Minimos Obrigatério:

Mascara semi-facial com protecao parcial da face com filtro quimico.

Filtro para vapores acidos e compostos organicos.
Luva para prote¢do agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes, contra agentes témicos, quimicos.

Creme de protecdo para a pele classe Grupo 2.
Oculos de Seguranga com vedagdo. '
Protetor auditivo tipo concha. I

Kit de Almofadas protetor auditivo tipo concha.

Capacete seguranga com Jugular.

Calgado de Seguranga com biqueira de composite, palmilha ndo metalica antiperfurante;
10 | Bota de borracha bico de composite, palmilha resistente a perfuragac

11 | Macacdo em ndo tecido Tyvek 1422A, 100% polietileno de alta densidade.
12 | Macacdo Tychem QC.

QNP B WIN o

Periodicidade de troca:

EPI Quantd. | Periodicidade troca
Mascara semi-facial com protegdo parcial da face com filtro quimico. | 1 | 90 dias ou quando danificado ou extraviado.
Filtro para vapores acidos e compostos organicos. | 2 30 dias ou quando danificado ou extraviado.
Luva para protegdo agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes, contra agentes témicos, quimicos. 1 30 dias ou quando danificado ou extraviado.
Creme de protegdo para a pele classe Grupo 2. 1 60 dias ou quando danificado ou extraviado
Oculos de Seguran¢a com vedagdo. 1 90 dias ou quando danificado.
Protetor auditivo tipo concha. 1 365dias ou quando danificado ou extraviado.
Kit de Almofadas protetor auditivo tipo concha. 1 365 dias ou quando danificado ou extraviado.
Capacete seguranga com Jugular. 1 1800 dias ou quando danificados
Calgado de Seguranga com biqueira de composite, palmilha ndc metalica antiperfurante; 2 365 Dias ou quando danificado ou extraviado.
Bota de borracha bico de composite, palmilha resistente a perfuracdo 1 365 Dias ou quando danificados ou extraviados
Macacdo em ndo tecido Tyvek 1422A, 100% polietileno de alta densidade. 20 30 Dias ou quando danificados ou extraviados.
Macacdo Tychem QC. 1 30 Dias ou quando danificados ou extraviados.
Mascara PFF2 20 [ 30 Dias ou quando danificados ou extraviados.
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Gestao de documentacao
de servicos terceiros

Consultoria e servicos de monitoramento mensal da regularidade contratual entre a Intercement e

seus parceiros, com foco na seguranca trabalhista, dando visibilidade quanto ao cumprimento da

legislacao vigente no pais.
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8. Gestao de documentacao de servigos terceirizados

Para garantir o cumprimento do objetivo
de Gestdao de Documentacao Legal dos
prestadores de servico a InterCement Brasil
tem a parceria com a empresa BancoDoc,
especialista em analise e gestao de
documentacao.

Alinhado a Politica de Gestao de Servicos
Terceirizados, a InterCement Brasil
apresenta 0s programas abaixo a seus
Fornecedores:

PAT - Programa de Andlise Trabalhistas
(Fornecedores Fixos)

Realizard atividades rotineiras e continuas
da unidade.

SIT — Sistema de Integracdo de Terceiro
(Fornecedores Eventuais)

Realizard atividades pontuais, por escopo e
prazo definido, como por exemplo: servigcos
esporadicos, manutencao em paradas, etc.

Nota: Todos os prestadores de servico contratado ou

subcontratado (fixos/eventuais) devem realizar o
cadastro de sua empresa e empregados no site do

Bancodoc assim que fechado um contrato ou novo

escopo com a InterCement Brasil. O prestador possui

a obrigacao de acompanhar o status da analise dos
documentos e a responsabilidade de atender as
exigéncias, caso tenha alguma divergéncia nos
documentos postado o mesmo € cancelado pela
Bancodoc e nao sera permitido o acesso a fabrica. O
documento deve ser regularizado e repostado para

reanalise.

Ambos os programas tém como

principais objetivos:

Identificar e disseminar as melhores
praticas de gestdao das relacdes de
trabalho para a melhoria continua dos
parceiros da InterCement Brasil;

Incrementar os niveis de controle e
seguranca dos contratos de
terceirizacao da InterCement Brasil;

Por meio de um processo equanime e
transparente, identificar e reconhecer
os melhores parceiros.

Estabelecer um aprimoramento
continuo do relacionamento entre a
InterCement Brasil e seus fornecedores,
pautado no mais avancado estagio de
indicadores de responsabilidade social
empresarial.




8. Gestao de documentacao de servigos terceirizados

Orientac¢ao para cadastro fornecedor fixo

Link para cadastro: Solicitacdo de Novos Fornecedores Intercement | Demarco & Co — Pipefy

Fluxo:

INTERCEMENT FORNECEDORES BANCODOC
Area de suprimentos/operacional envia . X f . - .
. g Realiza o preenchimento do Realiza confirmacio de atividade fixa
carta de orientagdo para cadastro no |=p- g X . -
formulario de cadastro pelo link adma com aIntercement
Bancodoc
w J

v
Realiza a assinatura do contrato

X Realiza analise do contrato e envia o
Bancodoc + treinamento para uso da | =i

boleto de taxa de cadastro

plataforma
|

+

i Realiza o cadastro da empresano
Realiza 0 pagamento da taxa de sistema (Prazo 1 dia util) e envia

cadastro 7| dados de acesso ao Bancodoc (login e
&ﬂnlhal
I
\{

Realiza a validagdo dos documentos
Empregado no sistema (Prazo 1 dia
util)

Realiza o cadastro dos empregados e | =
envio de documentos

Caso os documentos n3o sejam

aprovados receberdo e-mail da = X boc Aceito?
bancodoc informando o motivo do —
cancelamento e devem ser M

regularizados e depositados

I

z . : '
Area de SST da unidade realiza Realiza agendamento do Treinamento
langamento do Treinamento de <«=| de Integracdo no Bancodoc de acordo
Integracdo no Bancodoc com as datas disponibilizadas pelo SST
,‘ da unidade
X T
@ Realiza o depésito mensal de
& documentos Empresa
g Realiza a andlise de documentos
- Casoos documentos ndosejam aprovados H Fai
Empregado liberado para a prestagéo = ,, . jam ap > Empresa (Prazo 5 dias uteis)
i receberdo e-mail da bancodoc informando o
de servico motivo docancelamento e devem ser l
regularizados e depositados :
A
L x- Doc. Aceito?

D\/ :
d

v
Gera relatdrios gerenciais de
performance de fornecedg
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4. Gestao de documentagao de servigos terceirizados

Orientag¢ao para cadastro fornecedor eventual

Link para cadastro: Solicitacdo de Novos Fornecedores Intercement | Demarco & Co — Pipefy

Fluxo:
INTERCEMENT FORNECEDORES BANCODOC
Area de suprimentos/operacional envia . . Realiza analise do cadastro (Prazo 1 dia
. o Realiza o preenchimento do o . N
carta de orientagdo para cadastrono |=p Sy " . =p| Util) e envia link de treinamento para
formulario de cadastro pelo link acima .
Bancodoc uso do sistema Bancodoc
I
L
w
Realiza o treinamento para uso da Realiza a validagio dos documentos
plataforma Bancodoc e em seguida | <p! Empregado no sistema (Prazo 1 dia
inicia-se o processo de cadastro dos util)
empregados e envio de documentos. *
Caso os documentos ndo sejam —
~ . 4 X Doc. Aceito?
aprovados receberdo e-mail da il =
Bancodoc informando o motivo do @
cancelamento e devem ser
regularizados e depositados |
v
Area de SST da unidade realiza Realiza agendamento do Treinamento
lancamento do Treinamento de <= | de Integragdo no Bancodoc de acordo
Integra¢do no Bancodoc com as datas disponibilizadas pelo SST
* da unidade

el T

]
\

Empregado liberado para a prestagdo - Realiza o depésito mensal de
de servico documentos Empresa
= el Realiza a andlise de documentos
Caso os documentos ndo sejam aprovados Empresa (Prazo 5 dias Gteis)
receberdo e-mail do Bancodoc informando o
motivo do cancelamento e devem ser 1
regularizados e depositados

A - - -
| X Doc.Aceito?

v
Gera relatorios gerenciais de
performance de fornecedores
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8. Gestao de documentacao de servigos terceirizados

Orientacao para cadastro fornecedor eventual

Para maiores informacdes através do site https://www.BancoDoc.com.br/Home/index.aspx o
prestador de servigco tem acesso aos manuais do PAT e SIT devidamente atualizados assim que
realizar o cadastro da empresa.

Duvidas sobre o sistema, e ou obter informacdes sobre outras funcionalidades do Bancodoc,
acesse a base de conhecimentos https://bancodoc.octadesk.com/kb

Nota: AcOes para fornecedores fora de Compliance (atraso em depdsito de
documentos posteriores a data de competéncia)

1. Cobranca por e-mail e por telefone (12 e 22 més posterior a data de

competéncia)

2. NotificacOes extrajudicial (32 més posterior a data de competéncia)

3. Blogueio de pagamento (Apds 10 dias do recebimento da Notificacdo)

4. Rescisao de contrato (Apds 30 dias do envio da notificacdo sem tratativas)

Anexos
v Manual.: PAT —.Programa de Analise \ CANAIS DE EUMUNchGﬁU BANCODOC
Trabalhistas (Fixos)

v' Manual: SIT — Sistema de Integrag¢io de

Terceiros (Eventuais) m ATENDIMENTO ASSINCRONO
Prazo de retorno: 1 (um)dia util
v Manual - Sistema Bancodoc — Fornecedores Fora do sistema =Acesse o site www.Bancodoc.com.bre
clique em'Contato’ no menu principal
v Tabela de Envio de Documentos - PAT — Dentro do sistema =Acesse 0 menu: Ajuda >Fale comnossa
i B . equipe
Programa de Analise Trabalhistas (Fixos)
v'  Tabela de Envio de Documentos - SIT — 3\ ATENDIMENTO TELEFONICO
: = . Atendimento telefonico de segunda a sexta de
Sistema de Integracao de Terceiros 082 18he sshado de08hs 17h, sivo em
(EventuaiS) feriados nacionais.

S L, Telefone: (31)3956-8900
v'  Atividades, Exames médicos, Documentos e

Qualificagdes (EVENTUALIS) -
v'  Atividades, Exames médicos, Documentos e
Qualificagoes (FIXOS)

As tabelas e manuais poderao sofrer atualizacbes e a contratada tem o dever de
verificar diretamente no Portal BancoDoc no menu Ajuda> Manuais a versao mais
recente.

Nota: Na movimentagcao de empregados de uma unidade para outro no portal
Bancodoc so estrara liberado automaticamente se ndo houver alteragdes no cadastro
(Ex: alteragdo de cargo)

/‘)) InterCement
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8. Gestao de documentacao de servigos terceirizados

Prestadores Observagoes

Consultoria/Auditoria Obrigatoério cadastro no Sistema Bancodoc.
Fornecedores que prestarao servico de consultoria e auditoria (de forma fixa)
e que nao tenham interface com equipamentos operacionais deverdo realizar
o cadastro no Bancodoc
As tabelas de documentos/exames solicitadas em cada atividade devem ser
consultadas diretamente no portal Bancodoc no menu Ajuda> Manuais
Exemplos de consultoria: Consultoria Administrativa, Financeira, Juridica,
Gestdo, Tl e RH.
Exemplos de auditoria: Consultoria em Auditoria e riscos

Servigo Eventuais Isentos do cadastro no sistema Bancodoc.

(Baixo risco): 1 dia Atender os itens minimos abaixo e o servigo deve ser acompanhado de forma
permanente por colaborador InterCement.
Apresentar na unidade:

Ex: troca de vidros, o Cdpia da ficha de registro do profissional;
fechaduras, portas, etc . Copia da CTPS (Carteira de Trabalho — informagdes pessoais, foto
e registro da empresa atual);
J Cdpia do contrato social (caso o profissional seja proprietario ou
socio da empresa);
J Cdpia autenticada do contrato entre as partes (caso seja servico

guarteirizado).

Empregado Estrangeiro  !sentos do cadastro no Sistema Bancodoc.
No caso de estrangeiros deve-se solicitar, no minimo:

- Visto temporario de trabalho (em caso de duvidas consultar
http://www.portalconsular.itamaraty.gov.br/vistos;

- Comprovacao de vinculo empregaticio ou declaracdo de prestador autbnomo
(contrato social);

- Atestado de Saude Ocupacional (se for autbnomo devera enviar uma
declaracdo de saude do médico) ou Carta da empresa descrevendo a funcao
exercida, estado de saude e aptiddo do profissional relacionada aos riscos de
exposicao. Caso os exames tenham sido realizados no pais de origem, e a
validade esteja conforme nosso manual e constem na declaracdo de saude,
ndo ha necessidade de repeti-los no Brasil.

- Treinamentos nas Normas Regulamentadoras (NR) que exigem execucao
local, conforme escopo da legislacdo brasileira (ex: NR10, NR11, NR12, NR13,
NR22, NR 33, NR 35, conforme atividade a ser realizada) e certificado dentro
do prazo de validade emitido no Brasil.

Nota: Esta solicitacdo deve ser alinhada no escopo técnico de contratacao

/‘) InterCement
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8. Gestao de documentacao de servigos terceirizados

Prestadores

Profissionais préprios
InterCement oriundos de
outros paises

Observagoes

- Visto de negdcios;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) contemplando os exames solicitados
no Brasil para os riscos aos quais estardo expostos. Caso os exames tenham
sido realizados no pais de origem, validade conforme nosso manual e constem
na declaragdo de saude, nao ha necessidade de repeti-los no Brasil.

- Treinamentos nas Normas Regulamentadoras (NR) que exigem execucdo
local, conforme escopo da legislacdo brasileira (ex: NR10, NR11, NR12
NR13, NR22, NR 33, NR 35, conforme atividade a ser realizada) e certificado
dentro do prazo de validade emitido no Brasil.

Os documentos para caso de estrangeiros deverdao ser validados pelo
Seguranca da unidade. E obrigatério também, que todos os trabalhadores
estrangeiros sejam supervisionados durante toda a execugdo de sua atividade,
pelo responsdvel pela contratacdo do servico (empregado da InterCement
Brasil)

Servico de coleta e
transporte de sucata

Obrigatério cadastro no Bancodoc.

As tabelas de documentos/exames solicitadas em cada atividade devem ser
consultadas diretamente no portal Bancodoc no menu Ajuda> Manuais

Agentes de Pulverizacao
(Interno)

Obrigatério cadastro no Bancodoc.

As tabelas de documentos/exames solicitadas em cada atividade devem ser
consultadas diretamente no portal Bancodoc no menu Ajuda> Manuais

Autonomos

Isentos do cadastro no sistema Bancodoc

No caso de autébnomos o profissional deve apresentar os documentos na
unidade de prestacao de sevico.

1. ASO Vilido

2. Contrato de Prestacao de Servigos (Autonomo)

3. Ficha de Entrega de EPI (com a descricao dos EPI a ser utilizado na fabrica)
Caso o autonomo for realizar alguma atividade que exige a obrigatoriedade
de treinamento relacionado a seguranca do trabalho deverd apresentar o

certificado devidamente valido.
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8. Gestao de documentacao de servigos terceirizados

DOCUMENTAGOES DOS PARCEIROS FIXOS QUE DEVERAO ESTAR
DISPONIVEIS CASO APLICAVEIS EM CASO DE FISCALIZAGAO DAS
AUTORIDADES COMPETENTES OU AUDITORIAS SGl.

e Cartao do CNPJ;

e PCMAT - Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao (quando aplicavel);

e PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos;

e LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho;

e PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

e ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e respectivos exames médicos;

e  Relatdrio analitico e o PCMSO NR 07;

e CIPA /CIPA MIN / Designado — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes;

e Ficha de EPI — Equipamento de Protecao Individual;

e  Registro do SESMT no gov.br — caso a empresa tenha algum profissional de
seguranga no seu quadro;

e  Manter registro dos quadros dos anexos da NR4 atualizados e disponiveis. (Os
registros dos quadros apenas para aquelas que tenha profissional do SESMT,

conforme item NR 4.12 alinea |).

e PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (em caso de empresa de
mineracao, conforme NR 22).

e Livrode inspecao do Ministério do Trabalho

e PPR-Programa de Protecdo Respiratdria (quando aplicavel);

e PCA - Programa de Conservacao Auditiva (quando aplicavel);

e Certificados de treinamento ou capacitacao especifica atualizados;

Lista de Presenca comprovando a realizacdo da Integracdao de Seguranca, Saude

e Meio Ambiente com os seus profissionais.

/‘}) InterCement
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9. Avaliacao de desempenho do contratado

Todos os prestadores de servico da InterCement Brasil deverdao enviar os indicadores

contidos no Sinaleiro de Seguranca e Saude para Contratados até o dia 01 de cada més

subsequente a area de ST da InterCement Brasil local. O n3ao envio dos indicadores

acarretard em sancoes e bloqueio de pagamento de notas fiscais. Todo indicador que
apresentar desvio, ou seja, ficar abaixo da meta estabelecida, devera vir acompanhado do
relatério de desvio de meta (RDM).

As empresas contratadas fixas ou eventuais serao avaliadas seu desempenho pela area de
ST, no caso de contratados fixos 1 vez por ano e contratados eventuais durante ou apdés o
servico, no caso de contratados eventuais serdao avaliados de forma amostral de acordo com
o risco e niumero de profissionais atuando da UP.

Caso a empresa contratada seja desqualificada nesta avaliacao, as empresas subcontratadas,

sob sua gestdo, serao automaticamente desqualificadas.

Radar SST ﬂ
ANALISE CRITICA/GOVERNANCA DE SSMA (>4 0P
SSMA | POLITICA :
POLITICA DE OBIETIVOS E METAS PAPEIS E
CONSEQUENCIAS RESPONSABILIDADES

RELATO DE -
COMPORTAMENTO
E DESVIOS

GESTAO DE RISCOS REQUISITOS LEGAIS
SSMA E OUTROS

A

A

- FORMAGAO EM SSMA SSMA FASE
Z E RO DE PROJETOS
PLANO DE
EMERGENCIA SAUDE
ACIDENTE .
- g -

COMPARTILHAR | ENTENDER | COLABORAR | AGIR GESTF-\O DE
MUDANCAS

GESTAO DE VISIBILIDADE

55 CONTRATADOS DE LIDERANCA
I P (Planejamento) = N
= , NOTIFICACAO
I D (Execugéo) SSMA NO ATIVIDADES CRITICAS it
C (Checar) COPROCESSAMENTO COMUNICAGAO SSMA - ~

J A(Tomada de Agéo) ‘ .

Figura do Radar de SST que engloba a gestdo das contratadas na governanga

f}) InterCement
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9. Avaliacao de desempenho do contratado

Os prestadores de servico fixos e eventuais (de risco alto) deverdo passar pelo processo de

Avaliacao de Desempenho, na seguinte periodicidade:

L Anexo 8 - Avaliacdo dos Fornecedores Fixos: 1 vez ao ano
L Anexo 9 - Avaliacdo dos Fornecedores Eventuais: Durante ou apds a execug¢do do servico
O resultado final da empresa é a média ponderada dos itens aplicaveis e tem como conclusao as

seguintes acoes:

Critérios de avaliagao Range Acoes de Equipe de SST local e Gestor de contrato
O fornecedor ndo cumpre muitos requisitos de seguranga da
InterCement Brasil e precisa urgentemente se adequar. O Gestor de

Baixo desempenho 0% -40% Contrato, Suprimentos, SST e quem achar necessario devem decidir
se sera automaticamente considerada a descontinuidade da relagéo
comercial por um determinado periodo ou permanente.

Ha pontos de atengao que o prestador de servigo necessita adequar

conforme evidenciado no checklist de avaliagcido de SST. Neste caso

Ponto de atengao 41% -70% |o fornecedor devera elaborar um plano de agdes, com o

conhecimento e aceite do SST e Dono de Contrato, buscando

corrigir as irregularidades o mais breve possivel.

Ha pontos que o prestador de servigo necessita melhorar conforme

evidenciado no checklist de avaliagdo de SST. Neste caso o

Desenvolver melhorias 71% - 90% | fornecedor devera elaborar um plano de agédo, com o conhecimento

e aceite do SST e Dono de Contrato, buscando corrigir os pontos

observados.

Um plano de acao devera ser aberto no AMS, pelo ST local, direcionado para o gestor do
contrato para que este cobre e acompanhe o plano de acao em Excel gerado pelo prestador
de servicos sob sua gestdao. A data de fechamento deste plano devera ser a uUltima data da

acdo mais longa do plano em Excel feito pelo prestador de servico.
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Programa Partner

O Programa de Reconhecimento de Fornecedores
— Partner, abrange fornecedores nas categorias de
Servicos, Fretes, Insumos e Materiais da
InterCement Brasil. O programa tem por
finalidade reconhecer os melhores fornecedores
através de critérios pré-determinados pela

InterCement Brasil.

Para o critério de ST as perguntas do Programa que
abrange todos os desvios da empresa no ultimo
quadrimestre e quantas ocorréncias foram
registradas para esse fornecedor em relagao a:

1. Acidentes com lesao e sem lesao
(CPT+SPT+Quase Acidentes

Seguranca/Ambientais)

2. Descumprimento de Normas de SST (Regras de
Ouro, Procedimentos, Treinamentos Legais,

Liberagao de Servicos, etc).

4: Nao houve nenhuma ocorréncia no periodo;
3: Houveram 1 a 3 ocorréncias no periodo;
2: Houveram 4 a 6 ocorréncias no periodo;

1: Houveram mais de 7 ocorréncias no periodo.
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de desempenho do contratado

iacao

A avaliagao de Perfomance dos parceiros fixos também sera

Sinaleiro com os preenchimentos dos indicadores
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10. Obrigacoes

Para efeito deste manual, as obrigacdes da InterCement Brasil (contratante) sdo as

seguintes:

U Fornecer os elementos que se fizerem necessarios a compreensdo dos servicos que
serao executados por parte da contratada ou subcontratadas (terceiros), de acordo com
o definido nas especificacdes técnicas;

O Colaborar com a contratada ou subcontratada, quando solicitada, no estudo e na
interpretacao dos servicos em execucao, bem como esclarecer prontamente as duvidas
que forem apresentadas;

U Informar a contratada ou subcontratada todas as ndo conformidades encontradas na
execucao dos servicos, dando prazo para a devida correcdo. Informar a contratada ou
subcontratada quais sdo as pessoas credenciadas para a avaliacao, fiscalizacao e
aprovacdao dos servicos contratados, sob o ponto de vista técnico (execucao) e de
seguranca, salde e meio ambiente;

O Paralisar qualquer atividade que possa causar acidente do trabalho ou doenca
profissional com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador, bem como acidentes
ambientais;

O Ministrar a Integracdo para Contratadas e Subcontratadas, antes do inicio de suas
atividades;

0 Realizar auditorias quanto ao cumprimento dos procedimentos estabelecidos bem
como inspecionar os EPls, equipamentos e frentes de trabalho das contratadas e
subcontratadas;

O Disponibilizar este Manual antes do inicio dos trabalhos através do portal ARIBA ou no
portal Bancodoc para que as empresas entendam e garantam o atendimento aos

requisitos antes do inicio das atividades;

O Realizar a liberacdo das ferramentas elétricas utilizadas (Disjuntor DR, furadeira,
maquina de solda, etc) pelas contratadas através de selos de inspecdo. A inspeg
liberacdo deve ser feita pela drea de Manutencao Elétrica da InterCemeg

equipamentos reprovados devem ser adequa pela contratada.
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10. Obrigacoes

O equipamento sera considerado liberado para uso, somente apos a validacado desta

inspecao da maquina e/ou equipamento.

O lider formal InterCement Brasil com a gestdo da empresa contratada é responsavel
pela convocacao dos lideres formais da contradada (quando um novo contrato ou na troca
de liderancas), para uma reunidao de alinhamento do tema ST, com o objetivo de direcionar
sobre a forma de proceder das liderancas em nossas plantas.

O escopo deve ser o mais detalhado possivel e recomenda-se realizar uma reunidao prévia
(kick off) antes da cotacao de precos, com a finalidade de alinhar conceitos, esclarecer

duvidas e o “como fazer”.

Obrigagoes dos profissionais das empresas contratadas e/ou subcontratadas

Os funciondrios das Empresas deverdao cumprir todas as exigéncias de Seguranca, Saude e
Meio Ambiente estabelecidas pela Contratante, sendo que:

IQUE Nenhum funcionario devera, sob qualquer pretexto, utilizar EPIs e

:LIGADO(A)!
\ \_d‘

uniformes pertencentes ao Contratante, sob pena do seu valor ser debitado
da Contratada e o contrato interrompido.

Todos os funciondrios prestadores de servico fixos com menos de 90 dias na empresa ou em
nova funcdo na empresa deverao obrigatoriamente estar inclusos no processo de
integracdo estando devidamente identificados (adesivo no capacete fornecido pela
InterCement Brasil) durante todo o periodo de adaptacdo. Esses funciondrios deverdo ter um
Padrinho (preferencialmente Supervisor ou Lider comprometido com as questdes de
Seguranca), que o oriente nas atividades, condicdes de riscos e procedimentos aplicaveis.

Todo e qualquer funciondrio devera possuir e usar todos os equipamentos de protecao
item

individual - EPI listados no “Obrigacoes Gerais da Contratada ou Subcontratad

(Terceiros)”, os quais deverao ser fornecidos pela Contratada.
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SESMT - Servico especializado em seguran¢a e
medicina do trabalho

O InterCement
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11. SESMT - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho

Empresas que ndo se enquadrarem no dimensionamento da NR 04 (Grau de Risco da
Contratante = 4), que tenham entre 10 e 49 funciondrios que executam atividades criticas
deverdao garantir a contratacao de um Técnico de Seguranca com tempo de experiéncia
minima de 2 anos na fung¢ao. Empresas acima de 50 funciondrios devem enquadrar
conforme Quadro | da NR 04. Os integrantes do SESMT das empresas contratadas devem ser
focados nas atividades em campo, acompanhamento das equipes, orientando as liderangas
sobre as praticas seguras de trabalho e nao pode se dedicar a outras atividades
administrativas ou operacionais distintas das suas atribuicdes técnicas e legais nos termos
NR 04.

Atividades Criticas:

Normas especificas Trabalho em Altura Ex. Montagem e desmontagem de
andaimes

Energia Zero

Espaco confinado

Acesso a torre de ciclones

Trabalhos em Eletricidade

Limpeza silos

Trabalhos em tremonhas

Retirada colagem

Atividades no interior de tremonhas
Trabalho a quente

Detonagao com explosivos

Trabalho interior moinhos bolas
Trabalho correias transportadoras
Icamento e movimentagao de carga
Escavagao

Desencravamento de britadores
Manutencao filtros manga

Prote¢ao de maquinas

Trabalhos a frio

Carregamento de tanques de combustivel para frota
Cubitagem de silos

Grandes paradas

Descarga de vagoes

Cabe o ST da unidade avaliar a necessidade do TST da prestador de servico para realizacao
de servicos acima, independente do numero de profissionais que realizardao o servico.

As prestadoras de servicos FIXOS que tem um profissionail de seguranca do trabgz
guadro de funciondrios deve prover o registro do profissional no site gov.br confg
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Integracao de Segurancga,
Saude e Meio Ambiente

E o treinamento oferecido ao novo funcionario explicando as regras da empresa, condi¢cdes de

trabalho, riscos inerentes a sua funcao e as medidas de controle para reducao do risco.
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12. Integragao de Segurancga, Saude e Meio Ambiente

Todo prestador de servico antes de iniciar o seu trabalho nas Unidades InterCement Brasil,
deve receber Integracdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de acordo com a
complexidade dos trabalhos a serem realizados e de acordo com os padrdes existentes nas
Unidades.

VALIDADE 6 MESES
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Se o contratado ou subcontratado trocar de empresa devera reapresentar toda a
documentacao necessdria, fazendo as alteracdes necessarias junto a empresa que faz a
gestdao dos terceirizados. Caso o prestador de servigo mude de empresa devera realizar
nova integrac¢ao, ou se o funcionario for desligado e retorne sendo contratado pela mesma
empresa OBRIGATORIAMENTE devera realizar nova integracao.

Os contratados e subcontratados que estiverem com a integracao vencida deverdao ser
encaminhados para fazer uma nova Integracao (para terem seus acessos liberados).

Todos os empregados, inclusive os de areas administrativas da contratada ou
subcontratada (terceiros), deverdo receber treinamento de integracdao em Seguranca, Saude
e Meio Ambiente antes de iniciar suas atividades nas areas da contratante.

A integragdo de Seguranga, Saude e Meio Ambiente deverao ser registrados através de Lista
de Presenca (disponibilizado pela area de Seguranca, Saude e Meio Ambiente) e sdo fatores
condicionantes para que os empregados da contratada ou subcontratada (terceiro) iniciem
suas atividades nas areas da InterCement Brasil.

Apos assistida a integracao a unidade de prestacdo de servico lancara a presenca no g

de gestao de terceiros para que possa ser registrado no cracha dos profissionai
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Saude Ocupacional

O exame ocupacional é uma avaliacgdo médica destinada a preservacdao da saude do trabalhador. Ele é

composto por anamnese, avaliagdo fisica e exames complementares, que sdo definidos a partir das

atividades e riscos ocupacionais aos quais o empregado esta exposto.
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13. Exames médico

E considerado valido o Ultimo exame ocupacional realizado, seja ele admissional ou
periddico, dentro do prazo de validade de 1 ano.

Os exames complementares NAO podem ter mais que 90 dias de intervalo do exame clinico.
A data do exame clinico pode ter no maximo 10 dias de diferenca da emissao do ASO.

A contrada deve postar no portal de gestdo de terceiros o ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), de acordo com o PGR (NR 01 vigor 2022) / PCMSO da prépria empresa.

No caso de ASO admissional sera aceito nas seguintes condicdes:

- Exame clinico, ou avaliacdo clinica deve ser no intervalo de 4 semanas anterior ou, no
maximo, 1 semana posterior a data de admissao;

- Exames complementares (Espirometria, RX torax, Audiometria, AC Visual, laboratoriais)
realizados no maximo com 3 meses de diferenca da data da admissdo/emissdo do
ASO/avaliacdo clinica/exame clinico;

No caso de ASO de exame periddico, deve estar discriminado no ASO a validade do mesmo

e 0s exames complementares e a avaliacao clinica devem estar dentro dessa validade (para
atividades onde haja exposicao a risco maximo de 1 ano de validade e atividades onde nao
ha exposicao a risco pode ser 2 anos de validade se o empregado tiver entre 18 e 45 anos
de idade.

Obs.: os riscos da atividade sao determinados no PCMSO e devem estar descritos no ASO.

O ASO tem validade anual (exceto o
ASO Admissional que tem validade
semestral, devido audiometria) devendo
constar a data dos exames médicos
adicionais bem como a aptidao para
trabalhos criticos e quando do
vencimento deste, o acesso a Portaria
serd blogueado até sua regularizacao.

0 PCMSO devera
minimamente contemplar 0s
exames complementares para os fixos
com 0s critérios e
periodicidades descritos na tabela do
BancoDoc.

Os exames complementares deverao
estar descritos no ASO, mencionando a
data de realizacao destes exames (nao
serdo aceitos sem data), conforme
legislacao trabalhista vigente (NR 7).

E recomendavel que toda equipe
operacional tenha vacinagao
antitetanica em dia.

Para trabalho em altura e trabalhos
espaco confinado deverao ser avaliad
0S 0S riscos psicossociais previamente
a execucao da tarefa, junto a drea de ST
da InterCement Brasil.
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14. Regras Gerais

Planejamento Formal de Atividades Criticas Significativas - PFACS

Os Planejamentos Formais de Atividades Criticas Significativas, APT’s, PET's deverao sempre
ser de conhecimento dos integrantes das respectivas equipes por meio de treinamentos
formais, DDS, paradas de seguranca ou outros meios eficazes de comunicacao e
treinamento. No caso de constatacao de desconhecimento do conteudo fundamental das
praticas seguras e/ou riscos das atividades por parte de qualquer integrante da equipe de
trabalho, a atividade sera imediatamente paralisada e exigido da contratada reedicao do

treinamento de toda a equipe.

Para as atividades Criticas Significativas (toda atividade com riscos
significativos ou potenciais) listadas a seguir, o técnico de seguranga

devera ter tempo de experiéncia minima de 2 anos no ramo de atividade,
conforme descrito a abaixo:

Trabalhos em altura como montagem, desmontagem e uso de andaimes, conforme
abaixo:

v' Com emissdo de ART (Anélise de risco de Tarefa);

v' Andaimes suspensos;

v' Andaimes em balanco;

v" Andaimes fachadeiro, a partir de 6 metros de altura;

v' Rapel, escalada ou balancim;

v/ Para atividades com uso de andaimes com altura inferior a 6m (ex: montados em
plataformas ou lajes) onde o risco de queda passe a ser superior aos 6m (ex: andaime
montado proximo as extremidades de lajes das torres de ciclone);

v' Espaco confinado (silos de cimento, tremonhas, moinhos, resfriador);

v' Trabalho com correias transportadoras em atividades que necessitam da correia em

movimento com retirada da protecao;

v'  Icamento e movimentacdo de cargas com uso de equipamento de guindar com
necessidade de plano de Rigging, proximos a rede elétrica e/ou icamento de pessoas
com uso de cestos suspensos;

v’ Escavacdo/remoc¢do de materiais, quando ocorre com diferenca de nivel maior que
1,20m;

v' Desobstrucdo de torre de ciclone;

v' Desobstrucdo das valvulas de extracdo dos silos (é sempre significativa, mesma
tenha recursos para obstrucdo da saida incidental de material).

f}) InterCement
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14. Regras Gerais

E terminantemente proibido utilizar quaisquer equipamentos, seja de for¢ca motriz ou n3o,
ou ferramentas da Contratante, sem a devida autorizacao e comprovacao da habilitacdo via
cracha tais como:

=  Ponte rolante, empilhadeira;

= pa carregadeira;

= guindaste ou grua;

= retroescavadeira ou trator;

= caminhdo munck ou bruck, dentre outros, conforme definicdo da contratante.

Os profissionais deverdao possuir habilitacdo com a categoria de acordo e experiéncia para
executar adequadamente os servicos que lhe forem atribuidos, bem como apresentar a
devida comprovacdo para empresa gestora dos contratantes (bancodoc).

Os profissionais s6 poderao iniciar suas atividades apds o preenchimento de toda a
documentacao de seguranca da Contratante:

Para todas as atividades emergenciais, reconhecidas e validadas pela Contratante, que ainda
nao possuam ART ou ART que tenha riscos ndo mitigados pelos controles existentes, devera
ser preenchida a Analise Preventiva da Tarefa (APT), no modelo InterCement Brasil.

Para todas as atividades de rotina DEVE emitir a Analise de Risco da Tarefa (ART), no modelo
InterCement Brasil.

Sempre que aplicavel preencher a Permissao para Trabalhos Especiais (PTE) e Permissdo de
Entrada e Trabalho (PET), no modelo InterCement Brasil, para:

e Trabalhos em Espagos Confinados;

e Trabalhos em Altura;

e  Formulario para Montagem e Utilizacdo de Andaimes;
e Trabalhos a Quente;

e Igcamento e Movimentagao de cargas;

e  Escavagoes;

e Trabalhos em Alta Tensao;

e Acesso a Torre de Ciclones;

e Plataforma Elevatoria;

Detonacgao.
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14. Regras Gerais

Para trabalhos a quente, a CONTRATADA deve prover extintor (es) de incéndio
com carga minima 4Kg, dentro do prazo de validade e especifico com a classe

de incéndio, e manté-los no local da atividade e o profissional que

executar a atividade devera possuir capacitacdo comprovada na utilizacao
do extintor. Também deve ser avaliada a necessidade de lonas anti-chama no
local da atividade. Os equipamentos (extintores e lonas anti-chama) serao de

responsabilidade da CONTRATADA.

Para trabalhos em Espag¢o Confinado é obrigatério o uso de radios de comunicacao,
lanternas, equipamento para medicdo de gases (multigases) e temperatura com a calibracado
em dia e apresentacao do certificado em validade, emitido por empresa credenciada na RBC —
Rede Brasileira de Calibracdo, disponibilizados pela Contratada. E obrigatdrio a iluminacdo
adequada e ventilacdo mecanica observando o que determina a NR 33, ABNT NBR
16577/2017 e Norma Interna InterCement - Trabalhos em Espacos Confinados - Brasil ndo
sendo permitido acesso sem a instalacdao e funcionamento dos equipamentos de ventilacao
adequados.

Quando aplicavel, os equipamentos deverao ser a prova de explosdes e possuir certificado
gue comprove tal caracteristica. Todos os equipamentos necessario para liberacdo e
continuidade deverdo ser fornecidos pela empresa contratada.

No caso de atividades criticas e/ou relacionadas a trabalhos a quente, trabalhos em
altura, trabalhos em espaco confinado, escavagdes, produtos quimicos, bloqueio de energia,
movimentacao de cargas e etc, a empresa contratada deve solicitar antecipadamente os
procedimentos a Contratante.

A Contratada deve disponibilizar equipamentos (medidor de gases, radios de
comunicacdo, exaustores, quadro elétrico provisorio, iluminacdao 12V ou 24V) devidamentg
inspecionados e com a etiqueta de liberados pela drea de manutencdo elétrica Intes@

antes do uso.
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PRINCIPAIS NORMAS RELACIONADAS:
Trabalhos a Quente
Trabalhos em Altura
Trabalho em Espagos Confinados
Energia Zero
Atividades Criticas
Regras de Ouro — Diretrizes, Definigoes e Gestao de Consequéncias

Isolamento e sinalizagao
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Isolamento e sinalizagao

No caso de acesso a Mineracdo (nas Unidades onde aplicdvel), é obrigatério o veiculo
portar bandeira de sinalizacdo em antena telescdpica e giroflex (exceto na cor vermelha).

Os profissionais deverao observar todas as regras de seguranca da Contratante contidas no
presente Manual, assim como as Normas Regulamentadoras (NRs) e demais legislacbes
vigentes aplicaveis para cada atividade. Neste sentido, poderao ser tomadas outras
precaucdes adicionais pela Contratante quando a mesma julgar necessaria, especialmente
guanto a melhor protecdo dos seus funcionarios, terceiros, instalacdes e equipamentos.

Os Profissionais poderdao ser submetidos a revistas periddicas pela Portaria InterCement

Brasil nas unidades onde o procedimento de revistas estiver implementado.

TRABALHO EM ALTURA

Considera-se trabalho em altura toda

E proibido trabalho com diferenca de
atividade executada acima de 2,00 m (dois nivel com sobreposicdo de equipes.
metros) do nivel inferior, onde haja risco de Caso nao haja alternativa, fazer protecao

queda. Antes de iniciar a atividade de trabalho tipo cobertura, canal ou rede de

em altura, deve-se garantir que toda a drea
abaixo do local onde serda realizada a

atividade, esteja devidamente isolada.

E proibido o uso de cordas de sisal para
qualquer trabalho em altura. E obrigatério o
cinto de seguranca tipo paraguedista com
duplo talabarte com alma de aco para
trabalhos a quente. Os cintos de seguranca
deverao ser inspecionados pelos
trabalhadores e supervisores. Verificar as
condicbes de acesso para o trabalho com

diferenca de nivel antes de iniciar o servigo.

protecao.

Quando houver necessidade a critério
do Seguranca, deverda ser utilizada
redes de protecdao contra queda do
trabalhador e de objetos ou ferramentas.
As ferramentas inclusive manuais deverao
ser amarradas a estrutura, podendo ser
amarrada na mao ou no cinto do
tratar de

trabalhador quando se

ferramentas leves.
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TRABALHO EM ALTURA

Para tanto, as mesmas deverao possuir um cordao ou fio de nylon fixado que possibilite a
amarracao. Todas as ferramentas devem ser inspecionadas e a empresa deve ter sistematica
para rejeicao dos itens ndao conformes.

Quando o trabalho for executado no nivel do piso e existir desnivel ou abertura com
risco de queda do trabalhador, deverdao ser adotadas todas as recomendacdes exigidas
para trabalhos em altura devendo, quando possivel, ser protegido o desnivel com guarda-
corpo.

Deverao ser seguidas todas as recomendacdes da NR-18 do Ministério do Trabalho. Para
trabalhos com balancim leve, pesado ou individual seguir todas as recomendacdes da NR 18.

E obrigatorio o uso de cinto de seguranca com talabartes do mesmo
fabricante do cinto. Toda e qualquer linha de vida como também ponto de

QUE
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ancoragem, mesmo temporario, devem possuir projeto de engenharia e
A ART/CREA.

Inspe¢ao de cinto de seguranca.

A Intercement tem um processo de inspecao rotineira dos cinto e talabarte de seguranga,
essas inspecdes sao realizadas tanto para profissionais proprios como os prestadores de
servico e esta dividido em:

Inspecao inicial deve ser realizada entre o recebimento e a primeira utilizacao do SPIQ (cinto
e talabarte).

Inspecgao peridodica deve ser realizada no minimo uma vez a cada doze meses, podendo o
intervalo entre as inspecdes ser reduzido em funcao do tipo de utilizacao, frequéncia de uso,
rompimento do lacre ou exposi¢cdao a agentes agressivos.

INSPECAO —
EM CINTO DE

SSSSSS o o InterCement

E TALABARTE L

usuiirio: MARCELO PEREIRA S

Apds a inspecdo sera colocado um lacre no cinto
e talabarte que constara o nimero de controle.

-
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ALPINISMO INDUTRIAL (acesso por cordas)

Esta regra se aplica a todas as atividades onde possam ser executados trabalhos com
acesso por cordas (Técnica de Alpinismo Industrial) em equipamentos, mineracao,

tubulacdes e estruturas em unidades industriais.

Requisitos minimos para Acessos e Progressao por cordas:
L NR35-Anexo | Acesso por cordas

L NR 35 - Anexo Il Sistemas de Ancoragem

L NBR 15475 — Acesso por corda — Qualificagdo e Certificagao de pessoas

L NBR 15595 - Procedimento Acesso por corda

Os profissionais de acesso por corda sdo classificados em trés niveis crescentes de

qualificacao:

Profissionais de Acesso por Corda

¢ Uma pessoa certificada como nivel 3 deve ser capaz de assumir total responsabilidade
por projetos de acesso por corda.

¢ Profissional com qualificacdo intermediaria, que além das habilidades do nivel 1, deve\
possuir habilidades necessarias para planejar e supervisionar somente trabalhos
verticais simples de acesso por corda em ambientes urbanos, e trabalhos complexos
sob a supervisdo remota ou direta de um profissional nivel 3.

e Profissional com qualificacdo basica, que possui habilidades para trabalhar com
seguranca dentro de uma variedade de sistemas empregados em acesso por corda,
sob a supervisdao de um nivel 2 ou nivel 3.
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ALPINISMO INDUTRIAL (acesso por cordas)

Nas atividades relacionadas ao alpinismo industrial quando for realizar o PFACS
(Planejamento formal de atividades criticas significativas) obrigatoriamente deve estar
presente algum profissional de nivel 3 para que ele possa agregar nas medidas de controle a
serem definidas.

O profissional de nivel 3 DEVE permanecer continuamente da planta durante a realizacao da
atividade com corda.

Requisitos para atividades de rapel

1. Os empregados devem ser certificados a Associagdo comercial de alpinismo
industrial onde o treinamento tenha sido validado pelos seguintes 6rgaos e
devidamente atualizados em relacao a validade.

a. IRATA Brasil http://www.iratabrasil.org.br/porque-irata-brasil
(Pode ser aceito o documento de exame que evidencia da avaliacdo do candidato
até emisséao do certificado. FM025POR — Formulario de Avaliagao (folha amarela))
b. ANEAC http://www.aneac.com.br/

c. Abendi http://www.abendi.org.br/abendi/

Caso seja apresentado um outra associacao ou 6rgao para acesso por corda a
empresa devera apresentar toda documentagdo regulatéria que comprove
acreditacao pelo INMETRO e sua confiabilidade.

2. Apresentar registros da cordas e os equipamentos auxiliares utilizados e certificados de
acordo com normas técnicas nacionais ou, na auséncia dessas, de acordo com normas
técnicas. Os controles dos equipamentos realizado serd feito no momento da liberacao da
atividade, sendo registrado via PFACS.

3. Os pontos de ancoragem definidos pelo prestador de servico para acesso por cordas devera
ter Memorial de Calculo, Projeto ou Laudo de ponto de ancoragem, bem como ART recolhida
por profissional habilitado.

4. Em atividades externas é obrigatério o anemometro para atividade de acesso por corda
com exposicdo a vento (Calibrado e com seu respectivo certificado de calibracao). Para
monitorar a velocidade do vento exposto durante a atividade.

5. Aplicagao e registro de teste de resisténcia mecanica nos pontos de ancoragens atravé
dinamometro (devidamente calibrado com a rastreabilidade com apresenta
certificados), atendendo aos requisitos das normas aplicaveis.
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PRESTADORES DE SERVICOS EM MONTAGEM DE ANDAIMES

A Seguranca nos Andaimes é um fator imprescindivel e a InterCement Brasil preocupada com
esse tipo de atividade exige que o prestador atende todos os requitos obrigatdrios desde a
aquisicdo @8 montagem. A InterCement Brasil entende que o sucesso dessa solucao técnica que
envolvem este tipo de equipamento esta inteiramente ligado a seguranca que o mesmo ird

proporcionar aos usuarios e ao meio ambiente em que estara instalado.

Para que tudo ocorra dentro do esperado é obrigatdria a permanéncia do projetista (profissional
legalmente habilitado) no local de execu¢ao de montagem dos andaimes, bem como o cumprimento
dos requisitos descritos na legislagao atual, procedimentos da InterCement e escopo descrito pela
unidade.

FERRAMENTAS ELETRICAS

Quando houver rede elétrica ou barramentos Somente ferramentas inspecionadas e marcadas
de ponte, com risco de contato do com a fita cor do més poderdo ser utilizadas, a
trabalhador ou ferramentas, estes deverdo etiqueta na cor correspondente deve ser afixada

ser desligados (BLOQUEIO  ELETRICO) na ferramenta conforme tabela de cores

utilizando o procedimento de cada unidade. abaixo:
As ferramentas elétricas manuais deverao INSPECGES COR DO MES
possuir tomadas de trés pinos em oR T
conformidade com novo padrao ABNT. B VERMELHO | JANEIRO - MAIO - SETEMBRO
As ferramentas manuais elétricas deverao ser AMARELO | FEVEREIRO - JUNHO - OUTUBRG
inspecionadas e aprovadas pela area de B veroe MARCO - JULHO - NOVEMBRO
manutencdo elétrica da InterCement Brasil

B Azu ABRIL - AGOSTO - DEZEMBRO
antes de serem utilizadas.

Nota: Estas fitas devem ser afixadas nas inspecdes feitas pelos
usudrios. A primeira inspecdo deve ser feita e colocada a
etiqueta de LIBERACAO. Dimensdes recomenddveis para as
fitas: 60 x 20mm

Nao serao autorizados utilizacdo de
ferramentas manuais elétricas com
tomadas de 2 pinos.




CADEADOS DE BLOQUEIO

De acordo com a NR 10, quando da realizacdao de atividades que exijam bloqueio, o
responsavel pelos funciondrios da contratada deve possuir em estoque cadeados para
realizacao dos bloqueios de energia perigosa dos equipamentos. Cadeados especificos para

blogueio conforme abaixo.

O cadeado de cor vermelha com haste de nylon
é para o eletricista ICB que realiza o bloqueio em
sala elétrica, o solicitante deve utilizar de cor

4\ IQUE
,{,/\ ‘ LIGADO(A)!

| \\__A,‘ AZUL
— - . O cadeado de latdo pode ser usado somente

pelos usuarios.

EQUIPAMENTO
BLOQUEADO

~AD0
LT-40

NAO REMOVA

ELETRICISTA SOLICITANTE USUARIOS

O Prestados de Servico deve seguir as O dispositivo deve ser de ago inox, equipado
diretrizes InterCement Brasil sobre a operagdo com sistema corta chamas e anti-explosao,
e uso de rogadeiras no que tange aspectos atendendo as regulamentagbes nacionais e
operacionais, administrativos e de seguranca. internacionais. A saida do liquido é realizada
Para Uso de rocadeiras deve-se o prestador por meio de tampa acionada por gatilho ou
solicitar o procedimento especifico da alavanca com anti-vacuo sincronizado.
InterCement  Brasil para uso deste Galdes de plastico ndo sao apropriados para
equipamento. armazenamento de gasolina.

Os prestadores de servicos que executam
atividades de rocada mecanizada, uso de
bombas de succdo (sapo) e outros dispositivos
gue necessitem de abastecimento nas frentes
de trabalho, devem armazenar, transportar e
abastecer seus equipamentos de forma

padronizada e segura.
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MARRETAS E MARTELOS

= As ferramentas manuais devem serem utilizadas para aquelas tarefas para as quais

foram concebidas.

= Antes do uso tém de ser revisadas, devendo descartar aquelas que ndao apresentam

bom estado de conservacao.

= Devem estar limpas de dleo, gordura e outras substancias escorregadias.
= Para evitar quedas devem ser colocadas em porta-ferramentas ou em estantes

adequados.

= Durante o uso, deve-se evitar espalhar as ferramentas de forma arbitraria pelo chao.

¥
»

IQUE

LIGADO(A)!

L

"”' o
’ 4

Importante todas as marretas e martelos devem ser de cabo de fibra,
nao sendo permitido o cabo de madeira. A talhadeira ou ponteira devem
possuir empulhadura com prote¢ao da mao.

ESMERILHADEIRA

Profissionais devem
experiéncia em carteira de trabalho
(CTPS) na funcdo ou carta de anuéncia
da empresa especificando a experiéncia;

A InterCement Brasil sé autoriza o uso de
ferramentas manuais (esmerilhadeiras)
para corte com uso de discos nas
seguintes condicdes:

Didmetro maximo de 4” %’ (quatro
polegadas e meia) para atividades de
corte. Somente serd liberado o uso de
ferramentas de corte com discos acima
de 4” %’ apos informado previamente a
area de Seguranca local e a Manutengao
e deve haver justificativa técnica para o
uso e, também, medidas adicionais de
seguranca;

QUE

:LIGADO(A)!
OO

comprovar

Profissionais = devem  ser  capacitados

(treinados no procedimento e uso do
equipamento), pela empresa fabricante do
equipamento, fornecedor autorizado ou
profissional com comprovada proficiéncia.
Profissionais devem ter treinamento de
Trabalho a Quente, de acordo com as
ferramentas que irdo utilizar;

Nao sera permitido o uso incompativel de rotagdao (RPM rotagdes por
minuto) entre o disco e a ferramenta (esmerilhadeira ).
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Tabela de Deveres e obrigacdes — Limites e Proibigoes

DEVERES e OBRIGAGCOES

E OBRIGATORIO: Na InterCement 50 &
permitido 0 uso de discos de corte de 471/2'
pol (quatro polegadas e meia).

LIMITACOES e PROIBICOES

E PROIBIDO: E proibido usar discos de
corte com didmetros acima de 4°1/2' pol

(quatro polegadas e meia).

E OBRIGATORIO: Desligar sempre a fonte de
energia da ferramenta portatil, em caso de
troca de 3cessorio, reparo ou manutencao.

E PROIBIDO: Usar quaisquer ferramentas
elétricas energzadas para troca ou
manutencao das partes rotativas.

E OBRIGATORIO: Inspecionar as ferramentas
manuais e/ou ferramentas elétricas manuais
antes do uso. O selo da cor do més deve ser
usado nas ferramentas.

E PROIBIDO: A utizac3o de
equipamentos e ferramentas que n3o
foram dewidamente inspecionadas.

E OBRIGATORIO: Manter as caracteristicas
onginais das ferramentas manuais efou
eletricas manuais.

E PROIBIDO: Alterar as caractensticas
onginais das ferramentas manuais e'ou
eletricas manuais.

E OBRIGATORIO: fazer o uso das
ferramentas manuais efou elétricas com todas
as suas protecoes e em perfeito estado.

E PROIBIDO: Retirar as protecdes
onginais das ferramentas manuais e/ou
eletricas manuais.

E OBRIGATORIO: possuir um cordel
devidamente preso 30 trabalhador a fim de
eliminar as possibiidades de queda da
ferramenta sobre pessoas ou equipamentos.

E PROIBIDO: o de uso de ferramentas
que produzam faiscas em locais onde
existam sobdos, liquidos ou gases
inflamaveis ou explosivos.

E OBRIGATORIO: descartar ferramentas com
formagdo de rebarbas e cogumelos em suas
cabecas (provocadas por impactos) para
eliminar projecao de estilhacos.

PRRRP@P®

PROIBIDO: O de uso de ferramentas que
apresentarem deformacao de rebarbas,
cogumelos & besouros em suas cabegas
(provocadas pelos impactos que recebem).

DSOS S0

E OBRIGATORIO: observar s2 a fonte de
energia onde sera kgado o equipamento &
compativel com o tipo indicado pelo fabricante.

PROIBIDO: O uso incompativel de rotacao
(RPM - rotagdes por minuto) entre o disco
e a ferramenta (esmerilhadera).

E OBRIGATORIO: Verificar previaments,
antes da montagem, as especificacdes
contidas em forma de pictogramas nos discos
de corte & desbaste, a fim de usa-los para as
atividades corretas.

PROIBIDO: O uso de discos de corte para
atividades de desbastes e vice-versa, a
menos que o disco seja combo e possuir
em sua especificacao essa funcionalidade.

E OBRIGATORIO: operar os discos de corte
de pecas somente com angulos de 00°
{noventa graus).

i

PROIBIDO: O uso de discos de corte em
angulos diferentes de 00° (noventa graus).

qterCement
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Tabela de Deveres e obrigagdes — Limites e Proibi¢des

DEVERES e OBRIGAGOES LIMITAGOES e PROIBICOES

E OBRIGATORIO: Apoiar ou prender a peca a
ser cortada, lxada ou esmerilhada em um
suporte rgido e seguro.

PROIBIDO: Apoiar a pec¢a a ser lxada,
esmerihada ou cortada sobre a perna ou
outra parte do corpo.

E OBRIGATORIO: As ferramentas manuais
pneumaticas devem possuir na sua conecgao
com a inha de ar, algemas e cabos de aco
afim de elminar riscos de soltura da
mangueira de ar, provecando o chicoteamento
da mangueira.

PROIBIDO: Operar ferramentas
pneumaticas sem uso de conecgao de
mangueiras - algemas.

E OBRIGATORIO: Pedir permiss3o para
filmar ou fotografar nas dependéncias
da InterCement Brasil.

PROIBIDO: Filmar ou fotografar nas
dependéncias da InterCement Brasil
sem autorizagdo prévia.
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Toda e qualquer equipe deverd possuir um
responsavel pela mesma, a fim de coordenar
os trabalhos bem como facilitar aplicacdao das
normas de seguranga.

Em hipétese nenhuma poderd manter em
funcionarios

seu quadro de pessoas

menores de 18 anos, salvo excecdes

previstas em lei (menor aprendiz),
negociadas previamente com a InterCement
Brasil.

Os Contratados deverdo fazer suas refeicdes
Brasil.

no refeitorio InterCement

Necessidades especiais de instalacdes
deverdao ser negociados previamente com o
time de Gestdo da unidade.

Cumprir integralmente as exigéncias legais
Trabalho e

de Seguranca do Meio

Ambiente  (dmbito  Federal, Estadual e
Municipal, no que couber), a politica de
Seguranca, Saude e Meio Ambiente da
InterCement Brasil, bem como as instrugdes
e procedimentos aplicaveis (e orientar seus
funciondrios a cumprirem).

Providenciar os treinamentos técnicos
aplicaveis e realizar o controle de suas
validades. Imediatamente pods validados
deverdao ser postados no BancoDoc para

atualizacdo do siste

Comunicar imediatamente o gestor do
contrato e/ou a equipe de ST da
Unidade sobre qualquer acidente do
trabalho ou incidente ambiental que
porventura venha a ocorrer.

Permitir ampla e total fiscalizacao por
parte da InterCement Brasil em seu
canteiro de obras e nos locais onde
esteja realizando suas atividades.
Participar de reunides periddicas de
ST, Comités Operacionais e reunioes
da CIPA, de acordo com calendario
de cada unidade ou sempre que
solicitado.

Instruir seus funciondrios em relacdo aos
perigos, riscos, aspectos e impactos e
respectivos controles inerentes as suas
atividades (e previstos nas Andlises de
Risco das Tarefas - ART’s), bem como
aqueles existentes nos locais de prestacao
dos Servicos, chamados riscos
ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes). Como
registro devera ser entregue ao setor ST da

unidade coépia da lista de presenca da

instrucao realizada.
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Possuir equipamentos de combate a incéndio (extintores) inspecionados e em validade
em todos os seus veiculos, canteiros de obras, frentes de trabalho que envolvam servicos a
guente, escritérios de campo, de acordo com a drea e o risco de fogo, e em conformidade com

a legislacao especifica estadual (Exemplo: no estado de Sao Paulo, o decreto Estadual vigente

e demais Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros). E proibida a retirada dos equipamentos

de emergéncia (extintores) da area fixa da Unidade para uso nas frentes de trabalho de
trabalhos a quente.

Participar dos simulados de abandono e emergéncia da Unidade. Compete a prestadora de
servico treinar seus empregados no uso de extintores e técnicas de combate a principio de
incéndio. Realizar obrigatoriamente e diariamente o DDS (Didlogo Diario de Seguranca). No
final da semana ou do més de trabalho devera ser entregue cdpia da lista de presenca ao

setor de ST. Apresentar mensalmente o sinaleiro de Seguranca de Contratados para os

prestadores Fixos.

UTILIZACAO DE DUTO CONDUTOR DE ENTULHO
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UTILIZACAO DE DUTO CONDUTOR DE ENTULHO

IQUE ATENCAO: Em caso de obstru¢do do lixo duto, a atividade deve ser

LIGADO(A)!

. ey paralisada e a drea de Seguranc¢a do Trabalho deve ser acionada para
A W

A

analisar como a eliminagao do risco devera ser feita.

A area de risco abaixo da montagem do conjunto, no pavimento inferior, devera ser
isolada e sinalizada.

é A area abaixo do lixo duto em operag¢ao deve ser mantida isolada considerando o
raio de 1 % da sua altura. Na impossibilidade da realizagdo desse raio de
isolamento, a area de ST deve ser acionada para avaliacao e decisao no local.

C Um trabalhador da equipe deve ser apontado como responsavel em monitorar o escoamento do

material descartado pelo lixo duto, devendo realizar uma inspe¢do no minimo, a cada uma hora
por um responsavel.

& Instale o suporte regulavel no ponto aonde o duto coletor sera utilizado.
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INSPECAO DE ALOJAMENTOS

O contratado compulsdriamente deve atender as Normas Regulamentadores, Normas
Técnicas, diretrizes estabelecidas no Manual de Seguranca e Meio Ambiente além de
demais normas internas da InterCement Brasil.
O contratado deve observar todas as definicoes da legislacdo de Seguranca e Saude
Ocupacional (NRs) vigentes, para este item mais especificamente o disposto na NR 24. O
contratado deve fornecer as condicdes minimas de higiene e de conforto devendo dimensionar
as instalacdes alugadas ou alojamentos de acordo com NR 24.
O alojamento deve dispor espacos, dormitdrios, instalacdes sanitarias, refeitério, areas de
vivéncia e local para lavagem e secagem de roupas, sob responsabilidade da contratada para
hospedagem temporaria de trabalhadores. As instalagdes sanitarias devem ser mantidas em

condicdo de conservacao, limpeza e higiene, deve ser providos lavatdrios, chuveiros de acordo

com a quantidade definido na NR.

Serdo selecionados os Terceiros conforme critérios abaixo:

Servicos (Terceiro em Grande Parada-GP ou projetos de engenharia): Niumero de profissionais >
ou = 5 e Tempo de permanéncia na unidade > ou = 5 dias (por CNPJ). A unidade de prestacao
de servico tem autonomia para realizar as inspecdes independente do critério acima.

A performance final da inspecdao serd avaliada de acordo com atendimento dos itens na
seguinte forma:

Critérios de avaliagao Range Acoes de Equipe de SST local e Gestor de contrato

: 0 Terceiro deve adequar, retirar ou deslocar os empregados imediatamente para
0, 0, ]
Baixo desempenho 0% - 30% um local mais adequado.

Ha pontos que necessitam melhorar conforme evidenciado no checklist de
Desenvolver melhorias 31% - 70% | alojamentos. Neste caso, o Terceiro e o alojamento/hospedaria devem tomar

acbes buscando corrigir os pontos observados.
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INSPECAO DE ALOJAMENTOS

Os requisitos criticos identificados diretamente na plataforma de inspecao digital e devem ser

tratados imediatamente pela prestadora de servico com prazo maximo de 24 horas.

DIREITOS HUMANOS
A REDE DE VALOR

Os registros das inspecoOes realizadas serao feitos na plataforma digital, podendo ser realizada
por um Técnico de Seguranca, enfermeira e ou CIPA da unidade.

Abaixo os requisitos minimos que devem ser atendidos durante a permanéncia dos
profissionais aonde estiverem alojados.

Entende-se como alojamentos lugar de moradia ou hospedagem tempordria como casas
alugadas, pensao, hospedarias e pousada.

A unidade da Intercement tem autonomia se entender necessario para realizar as inspegoes

em hotel ou independente do critério acima.

f}) InterCement
BRASIL




INSPECAO DE ALOJAMENTOS J

Legenda:
Inspe¢ao em alojamento Check List (Salude e Seguranga) (O perguntas criticas

Saude e Seguranga

1. Nos quartos atende a exigéncia do distanciamento de no minimo 1,5 entre as camas?

2. No alojamento ndo ha compartilhamento de objetos (travesseiros, cobertores, roupa de cama, toalha, pasta dental entre
outros)?

3. Perguntar ao profissional quando foi realizado o tltimo exame médico do trabalho (ASQ)??
4. E mantido limpeza diéria e higienizac3o e ha contratac3o de pessoa para limpeza?
5. E mantido os uniformes higienizados diariamente?
o O chuveiro tem dgua quente, suporte para sabonete ?
o O sanitario tem tampa, assento e disponibilidade de papel higiénico?
Em caso de alojamento ha o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores por meio de bebedouro
ou outro dispositivo equivalente, sendo proibido o uso de copos coletivos?

9. Em caso de alojamento a local como lavanderia, dotada de meios adequados para higienizagdo e passagem das roupas?

10. No alojamento dispde de instalagBes sanitarias, respeitada a proporgdo de 01 (uma) instalagéo sanitdria com chuveiro para
cada 10 (dez) trabalhadores hospedados ?

@ No alojamento os quartos séo separados por sexo?
9 No alojamento caso as instalagdes sanitédrias ndo sejam parte integrante dos dormitérios, estdo localizadas a uma distancia
maxima de 50 m (cinquenta metros) dos mesmos, interligadas por passagens com piso lavavel e cobertura?
s quartos do alojamento os dormitérios devem possuir camas correspondente ao nimero de trabalhadores alojados no

quarto, vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e tem espagamentos vertical e horizontal que permitam
ao trabalhador movimentagdo com seguranga?

Legenda:
Inspec¢ao em alojamento Check List (Satude e Segurancga) (O perguntas criticas

Satide e Seguranga

14. Nos quartos possuem colchdes certificados pelo INMETRO e possui colches, lengdis, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e
higienizados, adequados as condi¢des climaticas?

@Nos quartos possuem ventilagdo natural, devendo esta ser utilizada conjuntamente com a ventilagdo artificial, levando em
consideragéo as condig¢des climaticas locais?
Nos quartos do alojamento possui capacidade maxima para 8 (oito) trabalhadores?

17. As camas ou beliches devem atender aos seguintes requisitos: Verifique se todos os componentes ou pegas com os quais o trabalhador
possa entrar em contato durante o uso ndo podem ter rebarbas e arestas cortantes, nem ter tubos aberto?

18. As camas ou beliches devem atender aos seguintes requisitos: tem resisténcia compativel com o uso e dimens8es compativeis com o
colch&o a ser utilizado?
19. As camas superiores dos beliches tem protegdo lateral e escada fixas a estrutura?

Os trabalhadores alojados no mesmo quarto séo pertencentes, preferencialmente, aoc mesmo turno de trabalho?

@ a inspegdo foi observado sinais de preparo de qualquer tipo de alimento dentro dos quartos?

o alojamento ou hotel é feita a coleta de lixo didria, lavagem de roupa de cama, manutengdo das instalagdes e renovagdo de
vestudrio de camas e colchdes?

23. Nos alojamentos sdo obedecidas as seguintes instrugdes gerais de uso:
a) os sanitarios deverdo ser higienizados diariamente; b) é vedada, nos quartos, a instalagdo e utilizagdo de fogdo, fogareiro ou similares; c) ser
garantido o controle de vetores conforme legislagdo local.
24. No hotel ou alojamento ha equipamentos de combate a incéndio?
Legenda:
Perguntas criticas
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INSPECAO DE ALOJAMENTOS J

Inspeg¢ao em alojamento Check List(Compliance)

Compliance
1. Sua jornada de trabalho estd de acordo com o contratado?

Seu ambiente de trabalho é livre de assédio sexual? Se ndo assinale o tipo de condutas que podem ser classificadas como assédio
Caso seja "NAO" assinale o tipo de condutas que podem ser classificadas como assédio sexual durante a entrevista.
( ) Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de duplo sentido;

() Conversas indesejdveis sobre sexo;

() Narragdo de piadas ou uso de expressdes de contetido sexual;

() Contato fisico ndo desejado;

( ) Solicitagdo de favores sexuais;

() Perguntas indiscretas sobre vida privada;

( ) Solicitagdo de relages intimas ou outro tipo de conduta sexual;

( ) Exibicdo de material pornografico;

( ) Frases ofensivas ou de duplo sentido, grosseiras, humilhantes, embaragosas.

Assinale o tipo de condutas que podem ser classificadas como assédio sexual durante a entrevista.

Legenda:
Perguntas criticas

Inspeg¢ao em alojamento Check List(Compliance)

@Seu ambiente de trabalho é livre de assédio moral? Se ndo assinale o tipo de condutas que podem ser classificadas como assédio
Assinale o tipo de condutas que podem ser classificadas como assédio moral durante a entrevista.
alores
() Gritar ou falar de forma desrespeitosa;
() Impor punigdes vexatdrias, como dancinhas e prendas;
() Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas ou determinar prazos incompativeis para a finalizagdo do trabalho;
( ) Sobrecarregar com novas tarefas ou retirar o trabalho que habitualmente executa, provocando sensagdo de inutilidade e de
incompeténcia;
() Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos a respeito do colaborador;
() Isolar fisicamente o trabalhador, para que ele ndo se comunique com os demais colegas;
() Manipular informages, deixando de repassa-las com a devida antecedéncia necessaria para que o colaborador realize suas
4, Vocé recebe os pagamentos com os valores corretos e em dia?
5. Seu empregador reteve algum documento ou objeto pessoal seu? Se sim, qual?
6. Vocé paga algum valor para poder trabalhar?

Legenda:

O Perguntas criticas
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PERMANENCIA E REGIME DE TRABALHO

Nas instalacdes da InterCement Brasil, ndo
sera permitido o trabalho continuo por mais
de 06 horas, sem o intervalo para as
refeicdes e descanso. O descanso minimo
de cada funciondrio entre as jornadas de
trabalho devera ser de, no minimo, 11
horas. Também nado sera admitido realizar
mais de duas horas extras por expediente. O
sabado seguird a mesma regra dos dias da
semana.

Para trabalhos aos fins de semana e
feriados, deve-se possuir uma autorizacao
especifica para acesso as dependéncias da
unidade.

O DSR (Descanso Semanal Remunerado)
deve ser executado preferencialmente no
domingo. Caso isto ndo ocorra, o
funcionario nao poderd trabalhar mais de

seis dias consecutivos.

Nas dependéncias da InterCement Brasil, a

Empresa contratada ou subcontratada

devera estar ciente e zelar pela
observancia da proibicado da entrada de
bebidas alcodlicas ou qualquer outro tipo de
drogas, bem como armas de fogo ou armas
brancas.

A contratada ou subcontratada devera
levar em conta que ndao é permitido o
descanso noturno nas dependéncias da
InterCement Brasil.

As areas verdes deverdao ser mantidas
intactas e ndo deverao ser utilizadas para
depdsitos de materiais ou para passagem de
pessoas.

A InterCement Brasil podera fiscalizar a
gualquer momento o cumprimento da
jornada de trabalho dos contratados ou

subcontratados.

/‘}) InterCement
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Combate a incéndio

E proibido fazer fogo aberto para incinerar
residuos ou objetos imprestaveis em
qualquer area da Unidade.

Os equipamentos de incéndio ndo poderao
ser utilizados para outros fins que ndo o de
combate a principios de incéndio, nem
retirados de seus pontos fixos para serem
usados em outros locais.

O manuseio dos equipamentos de

Qmbate a incéndio somente poderd ser

por pessoas treinadas. '

A Contratante a drea de seguranca do

trabalho Responsavel pelo Contrato)
deverdao ser imediatamente avisados caso
seja realizado uso de qualquer equipamento
de combate a incéndio. A contratada ou
subcontratada (terceiro) devera tomar
conhecimento, através da area de Segurancga,
Saude e Meio Ambiente da Unidade, de toda
a sistemadtica a ser seguida em caso de
emergéncia, inclusive incéndio, antes de
iniciar qualquer tipo de trabalho nas
instalagdes da contratante. A armazenagem
de Liguidos Combustiveis ou Inflamaveis
devera ser previamente autorizada,
identificada e sinalizada pela Contratante.
Para os trabalhos a quente, nao sao
permitidos uso de isqueiros a gds para
acendimento das canetas dos macgaricos, e
sim acendedores que possuam dispositivos
de protecdo adequados.

IQUE

LIGADO(A)!
3§

Saber prevenir incéndios é tdo importante quanto saber
apagéa-los ou mesmo saber como agir corretamente no
momento em que eles se iniciam. A prevengdo além de ser
mais barata é os meios mais eficiente de se evitar danos ou
perdas.

~
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Atendimento a Emergéncia

Todas as unidades da InterCement Brasil possuem Brigada de Emergéncia para atendimentos
internos. Os profissionais capacitados para atendimentos de emergéncia sdo identificados: com
capacete vermelho, na roupa ou através de cracha. No ato do treinamento de integracao os
profissionais receberdo em cada unidade, orientacdes sobre o PAE (Plano de Atendimento
a Emergéncia), ramais de emergéncia, formas de atuacdo da brigada, bem como serdo

orientados do ponto de encontro em caso de evacuacao de area.

IQUE

LIGADO(A)!
L

Saber prevenir incéndios é tdo importante quanto saber
apaga-los ou mesmo saber como agir corretamente no
momento em que eles se iniciam. A prevenc¢do além de ser
mais barata é os meios mais eficiente de se evitar danos ou
perdas.

© InterCement
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TESTE DE BAFOMETRO

Tem por objetivo atender as Politica de
Seguranca, Saude e Meio Ambiente e
Sustentabilidade da InterCement Brasil
gquanto a promoc¢ao e manutencao de um
ambiente de trabalho seguro e salubre para os
empregados, terceiros e todos os envolvidos
e/ou que tenham relagdo com suas operagoes.
Restringir o acesso de pessoas que nao
estejam em condi¢cdes para o trabalho em
funcdo da ingestdao de bebida alcodlica,
considerando que as plantas da InterCement
Brasil sao grau de risco 4 (quatro) e desta forma
garantir, a seguranca dos profissionais e

evitar / prevenir acidentes de trabalho,

acdes trabalhistas e conflitos com sua
comunidade.
Conscientizar sobre a importancia de
reconhecer e prevenir os efeitos negativos
do abuso de bebidas alcodlicas a seguranca
do local de trabalho e como fator dissociador
de familias.

Todos os profissionais proprios e prestadores
de servico estdo sujeitos ao exame de dosagem
alcodlica através do teste de bafometro, seja no
dia-a-dia, previamente as atividades criticas,

blitz de seguranca ou Parada Programadas.

No ato do treinamento de integracdo,

todos os profissionais serdao orientados

sobre o0 procedimento com a devida
assinatura e o de acordo na Declaragao de
Participagao Voluntaria. No caso de Paradas
Programadas, o referido teste ocorre todos
os dias previamente ao inicio das atividades
na Portaria das Unidades da InterCement
Brasil, de acordo com o procedimento
interno podendo ser aplicado de forma

continua ou por amostragem aleatoria.

IQUE

LIGADO(A)!
~\ ‘

Profissionais fixos/eventuais/visitantes que forem
identificados na aplicagao de bafémetro com valores
acima de 0 (zero) — Concentracdo Detectada (mg
alcool/L de ar exalado dos pulmdes), ficardo
impedidos de entrarem nas unidades da InterCement

Brasil, sendo de responsabilidade da empresa
terceira a que estda vinculado, avaliar se ha
dependéncia quimica e também, tomar as medidas
administrativas de acordo com suas normas internas
e aspectos legais que regem o tema.

f}) InterCement
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FLUXOGRAMA DO TESTE DE BAFOMETRO

Realizacdo de testa
bafometra

confirmado no
teste Tacealy

5im l HAD

{ -
realizar relasta
apds 10min. no

aparelho contra
| prova hamoiogado

adentrar a5
instalagbes e seguir
normalmente

registrar o reteste
? coletar as - o reteste fol MAG
B e —
conflrmado?

assinturas

E
reicidente no
desgvio em 12 Sim
meses?

impedimenio de

entrada por 8
measas

- |

bloqueio de 5 dias da
acesso as Unidades
Produtivas da
InterCament Brasil,

Nota: Os profissionais que se recusarem a ser submetidos ao teste de bafémetro ndo serdo autorizados a
A adentrarem as dependéncias da interCement no dia especifico a recusa, esta regra ndo se aplica para o

profissional que tenha resultado positivo no teste.
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Programa OCS — Observa¢ao de Comportamento Seguro

Com o objetivo de desenvolver a
capacidade dos profissionais de perceber
riscos a fim de que adotem o
comportamento  seguro  nas  suas
atividades do dia a dia. Ressaltar a
importancia da  contribuicdo  dos
profissionais na melhora continua do
sistema de Seguranca, Saude e Meio

Ambiente da InterCement Brasil, através

identificacdo e remocao de possiveis

bafreiras que impedem o comportamento

- k-,‘ -
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Esta diretiva se aplica para todas as
instalacbes da InterCement Brasil, para
atividades (inclusive ndo rotineiras) que
envolvam aspectos de Seguranca, Saude e
Meio Ambiente.

Todas as liderancas de prestadores de servico
da InterCement Brasil que forem capacitadas
internamente pela Unidade, deverao realizar
Observacoes de Comportamento Seguro
conforme metas mensais estabelecidas em
cada unidade, durante todo tempo do

contrato.

COMOS

InterCement
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COMUNICAGAO, INVESTIGAGAO E ANALISE DE ACIDENTES

Todos o0s acidentes, incluindo os que

apresentem perda material e principios de
incéndio, que porventura venham a ocorrer,
deverao ser imediatamente comunicados a
contratante para que a area responsavel
providencie a investigacgao.

A 3drea de Seguranca, Saude e Meio Ambiente
podera direcionar todo e qualquer prestador
atividades nas

de servico que realize

unidades industriais da InterCement Brasil

para atendimento médico particular,
especializado ou ndo, sendo que todo o
onus decorrente deste atendimento sera de
responsabilidade Unica e exclusiva da empresa
contratada.

Acidente Fatal

No caso de ocorréncia de acidente fatal, a
CONTRATADA deve:

Isolar o local do acidente, preservando suas
caracteristicas, até a liberacao pela autoridade

policial competente e DRT, conforme legislacao

em vigor;

Comunicar imediatamente o acidente ao
Seguranca, Saude e Meio Ambiente
InterCement Brasil e aos organismos

Providenciar, com a maxima urgéncia, para
que os familiares sejam notificados do
ocorrido, fornecendo o devido apoio social;
InterCement Brasil ird instituir, em até 48
horas apds o acidente, uma comissao de
investigacdo visando identificar as causas do
acidente;

No estabelecimento da Comissao de
Investigacdo deve ser dado um prazo
apresentacdao de um relatdrio conclusivo.
Este prazo ndao deve ser superior a quinze
quando a

dias, exceto investigacao

depender de andlise, avaliacio ou
informagdao que ndao possa ser obtida neste
prazo, caso em que a CONTRATADA deve
negociar com o Gerente de Seguranca e
Saude Ocupacional InterCement Brasil.

A InterCement Brasil se reserva no direito

de fiscalizar o cumprimento da obrigacao

prevista no subitem acima, exigira da

CONTRATADA a comprovacao de qgue emitiu

a Comunicacao de Acidente de Trabalho -

CAT, nas condicoes e nos prazos legais.

IQUE

:LIGADO(A)!
% ‘

Em caso de ocorréncia de acidente do trabalho (Primeiros Socorros, acidente com afastamento
ou fatal) a empresa devera emitir a CAT (Comunicado de Acidente do Trabalho) em até 1 dia util,
baseada em prazos, normas e requisitos propostos em legislacdo. Apos a emissédo da CAT pela
empresa contratada, a_mesma_devera encaminhar cépia deste documento a area de ST local da

InterCement Brasil.

f}) InterCement
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NOTIFICACOES E AUTUACOES DOS ORGAOS OFICIAIS

A CONTRATADA deve registrar e comunicar prontamente a Seguranca, Saude e Meio Ambiente
da InterCement Brasil as notificacdes e autuacdes dos érgaos oficiais de fiscalizacdo (DRT, érgaos
ambientais, INSS etc.) recebidas referentes a execucdo dos servicos da CONTRATADA para a
InterCement Brasil.

A CONTRATADA deve informar a seus empregados e de suas CONTRATADAS os riscos
profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho, os resultados das avaliagdes
ambientais realizadas nos locais de trabalho, os meios e as medidas para prevenir e limitar os
riscos e as medidas adotadas pela empresa.

A CONTRATADA deve providenciar cartazes, faixas e ou outros materiais audiovisuais com o
intuito de reforcar o entendimento e o cumprimento dos Programas de Meio Ambiente, Saude e
Seguranca Ocupacional, bem como aqueles exigidos pela legislacado. A CONTRATADA deve
orientar seus empregados e os de suas CONTRATADAS a, tao logo tenha conhecimento de
qualquer emergéncia, informar o evento, pelo telefone de emergéncia 5555, ao Gerente de
Contrato da area operacional ou empregado responsavel pela atividade ou ainda a qualquer

outro empregado da InterCement Brasil, na auséncia destes.

RELATOS DE COMPORTAMENTOS E DESVIOS

Todos os profissionais prestadores de servicos deverdo fazer uso da ferramenta RCD (Relatos
de Comportamentos e Desvios) para registro das melhorias ou condi¢cdes e atos inseguros
observados durante a jornada de trabalho. O registro podera ser realizado de forma
manual através de formuldrio ou através do programa especifico instalado nos

computadores da InterCement Brasil.

/‘}) InterCement
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15. GESTAO AMBIENTAL

A contratada ou subcontratada (terceiro)

deverd adotar medidas de controle de

todos 0s residuos resultantes de suas
atividades, responsabilizando-se diretamente
pela geracdao, manuseio e disposicao final.

E de responsabilidade da contratada ou
subcontratada (terceiro) restaurar, refazer ou
recuperar as areas afetadas por atividades
em desacordo com as instrucdes da
contratante ou dispositivos legais aplicaveis
ao meio ambiente arcando ainda, com as

obrigacoes resultantes direta ou

indiretamente das autuacdes dos orgaos
governamentais. A destinagao final de residuos
fora da area da contratante, deverd ser
previamente comunicada para conhecimento,
cabendo a contratada (terceiro), exibir a
documentacdo legal do dorgdo fiscalizador do
meio ambiente exigida para disposicao e
transporte.

CONTROLES AMBIENTAIS

A contratada ou subcontratada (terceiro)
devera adotar medidas de controle de
todos os efluentes liquidos e emissoes

atmosféricas geradas nas suas atividades.

Caso a contratada ou subcontratada opere
em drea cedida pela contratante deverd
providenciar o controle e monitoramento
dos seus residuos e emissdes. O resultado
devera ser informado a area de Meio
Ambiente da InterCement Brasil. Neste caso,
a Contratada é responsavel pela
disponibilizacao de coletores, pela
segregacao e pela destinacdao adequada de
residuos, em conformidade com a legislacao
vigente, conforme Procedimento
InterCement Brasil.

Em caso de acidente ambiental envolvendo
material INFLAMAVEL, TOXICO, CORROSIVO,
vazamento de gds, residuo perigoso,
substancia desconhecida ou atingir uma
rede de escoamento de agua, deve-se
imediatamente comunicar o gestor e/ou o
Painel de Controle, para que seja acionada a
Brigada de Emergéncia e comunicado a Area
de Seguranca, Saude e Meio Ambiente.

A contratada devera cumprir com todas as
obrigacOes legais ambientais aplicdveis a sua
documentos

atividade e manter os

disponiveis que evidenciem o atendime

/‘}) InterCement
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16. LIDERANGA, PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Cabe a Contratada:

Implementar os processos e programas de Seguranca, Saude e Meio Ambiente conforme
requisitos legais locais e diretrizes especificas de Seguranca, Saude e Meio Ambiente da
InterCement Brasil apontadas na Especificacdo Técnica, Requisicao ou Observacao Técnica.
Demonstrar liderancga ativa, por meio da participacao, promocgao de atividades e iniciativas em
Seguranca, Saude e Meio Ambiente engajando todos os trabalhadores, além de assegurar os
recursos e apoio necessario para a gestao eficaz.

Realizar andlise critica de Seguranca, Saude e Meio Ambiente das inspecdes, da execuc¢do das
acdes para tratamento das ndao conformidades, na implantacdo e funcionalidade dos controles
relacionados as atividades sob sua responsabilidade e demonstrar a melhoria continua do
desempenho em Seguranca, Saude e Meio Ambiente.

Participar das reunides de Seguranca, Saude e Meio Ambiente conforme programas
estabelecidos pela unidade que serd realizado o servico.

Implementar a aplicacdo das “Regras de Ouro” e quando aplicavel comunicar ao Gestor / Fiscal
de Contrato e drea de Seguranca, Saude e Meio Ambiente da InterCement Brasil qualquer
ocorréncia de incidentes e participar das analises dos incidentes de acordo com o padrao
interno.

Coletar, consolidar e disponibilizar informacdes e indicadores de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente de sua empresa.

Realizacdo de inspec¢des de campo conforme definido pela drea Contratante.

Apresentar anualmente e sempre que solicitado pela area de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente da InterCement Brasil, o inventario de todos os produtos quimicos utilizados na
execucao das atividades contendo no minimo:

Descricdo do material, Composi¢cdo Quimica, Fabricante, Empresa/area usudria, bem como suas
respectivas FISPQ (Ficha de Informacado de Seguranca de Produto Quimico).

Manter FDS atualizadas e liberadas pela drea de Seguranca, Saude e Meio Ambieg
produto.
Todos os tambores, frascos, latas deverao estar devidan sinalizados de acordo

com o Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagao e Rotulg@em de Produtos Quimicos,

referido pela sigla GHS. /j) InterCement
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16. LIDERANGA, PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Sempre que disponibilizar transporte aos seus funcionarios, a empresa devera garantir que
os veiculos estejam em condicdes minimas de seguranca, como: licencas e documentacgdes,
disponibilidade de cintos de seguranca para motorista e passageiro, plano de manutencao
e revisao dos veiculos, pneus em boas condicdes e motoristas devidamente habilitados,
registrando as inspecdes periddicas.

Estes itens serao auditados quando da realizacdo de auditoria de seguranca. Os condutores de
veiculo de transporte coletivo de passageiros devem ter sido aprovados em curso especializado
(Curso para Condutores de Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros) de acordo com os
critérios do item 6.1 do anexo Il (art. 33) da Resolucdo CONTRAN N2 168, de 14-12-2004.
Empresas que realizam servicos com equipamento de forca motriz prépria, tais como:
empilhadeira, pa carregadeira, guindaste, grua, retroescavadeira, trator, caminhao munck ou
bruck, conforme definicdo da contratante no ato da contratacdao, devem apresentar evidéncia do
ultimo plano de manutencao preventiva do equipamento ou laudo técnico do equipamento,
assegurando assim seu perfeito estado de conservacao.

Periodicamente os prestadores de Servigos/Contratados (que emitem faturas
diretamente para a InterCement Brasil), serdo homologados pela InterCement Brasil conforme
norma de Suprimentos.

Quando estes Prestadores de Servicos/Contratados necessitarem quarteirizar algum trabalho, os
fornecedores subcontratados precisardao passar pela etapa de homologacdo da
InterCement Brasil, cumprindo a obrigatoriedade de atender os requisitos deste MANUAL DE
Seguranca, Saude e Meio Ambiente, sendo de responsabilidade do Prestador de
Servicos/Contratado repassar as informacdes e cobrar o cumprimento.

Este processo podera ser verificado e auditado pela area de Seguranca, Saude e Meio Ambiente

local da InterCement Brasil.

Participar/Apoiar o Programa Na Mao Certa, conduzido pela InterCement Brasil,

promover a repressao de acoes de violéncia, abuso e exploracao sexual, inclusive dg

adolescentes, incenti uncia e registro de ocorréncias deste tipo.
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17. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA OU SUBCONTRATADA (TERCEIROS)

Para efeito deste manual, as obrigacdes bdasicas das contratadas (terceiros) ou

subcontratadas (quarteirizados) sao as seguintes:

1. Responsabilizar-se tecnicamente pela direcao e execucao dos servicos para a
qual foi contratada ou subcontratada, usando a técnica adequada, fornecendo toda a
supervisao, direcdo técnica e administrativa e a mao de obra necessaria, bem como o
ferramental, maquinarios, equipamentos, EPI e EPC (Equipamento de Protecdao de
Individual e Equipamento de Protecao Coletiva), confiando os servicos para
profissionais idoneos, habilitados e treinados;

2.  Cumprir, respeitar e fazer com que seu pessoal cumpra e respeite a legislacao sobre
seguranca do trabalho, salude e meio ambiente e sua regulamentacao, bem como as
normas e procedimentos internos da Unidade, especificos sobre esses assuntos;

3. Apresentar copia dos certificados em validade de todos os treinamentos obrigatérios,
conforme aplicdvel ao escopo do contrato, sendo alguns deles como: NR 10, NR 11, NR
12, NR 13, NR 18, NR 20, NR 22, NR 26, NR 33, NR 35 entre outras aplicaveis para
atividade. Para todos estes treinamentos, o instrutor deverd ter competéncia e

qualificado e/ou habilitado.

/‘)) InterCement
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18. INOBSERVANCIA DE NORMAS

O presente Manual de Segurang¢a, Saude e Meio Ambiente nao
esgota completamente o assunto podendo, a qualquer momento
ser modificado, principalmente por sugestoes dos setores direta
ou indiretamente envolvidos na sua aplicagdao ou por eventuais
alteracdes nos métodos e processos de trabalho, DESDE QUE
SEJAM PARA GARANTIR A SEGURANCA DOS PROFISSIONAIS.

Do mesmo modo sua observancia nao desobriga as contratadas do
conhecimento e cumprimento da legislagdo de Higiene, Seguranca
e Maedicina do Trabalho existente, ou que venha a existir,

relativa ao assunto em questao.

A inobservancia de quaisquer dos itens contidos neste Manual
ou nas Normas, Procedimentos e Registros estabelecidos pela

contratante implicara na paralisacdo dos trabalhos até a corregcdo da
irregularidade ou a critério da Contratante, sendo que nesse periodo ndo
devera haver nenhum énus ou prejuizo para a Contratante.

DOCUMENTAGAO APLICAVEL

e  Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social:

e Lei 6.514/77, de 22 de dezembro de 1977 - Cap. V, Titulo Il, CLT;

e Portaria 3214/78, de 08 de junho de 1978 - Normas Regulamentadoras (NR) 01 a 33 e
atualizacdOes (seguranca e medicina do trabalho);

e Leis8.212/91 e 8.213/91, de 24 de julho de 1991 (previdenciarias).

e Instrucdes, Normas, Procedimentos e Politicas de Seguranca, Saude e Meio Ambiente
da InterCement Brasil.

@ InterCement
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19. Anexos

1. MODELO DE DECLARAGAO DE COMPRAVAGAO DE PROFICIENCIA PARA INSTRUTOR

2. TERMO DE RECEBIMENTO, COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

3. TABELA DE DOCUMENTOS PAT (PROGRAMA DE ANALISE TRABALHISTA) - FIXOS

4. TABELA DE DOCUMENTOS SIT (SISTEMA DE INTEGRAGAO DE TERCEIROS) - EVENTUAIS

5. TABELA DE ATIVIDADES, EXAMES MEDICOS, DOCUMENTOS E QUALIFICAGOES - FIXOS
E EVENTUAIS

6. FORMULARIO DE EXAME RISCOS PSICOSSOCIAIS

7. MODELO DE CURRICULUM DE INSTRUTOR DE TREINAMENTO

8. MODELO DE FICHA DE ENTREGA DE EPI
9. AVALIAGAO DOS FORNECEDORES FIXOS

. AVALIACAO DOS FORNECEDORES EVENTUAIS
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ANEXO 01 — MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE PROFICIENCIA PARA
INSTRUTOR

Redigir em papel timbrado

Sao Paulo, 30 de abril de 2025.

DECLARAGAO DE PROFICIENCIA PARA INSTRUTOR

Declaramos, para fins de prova de proficiéncia, aptiddao de desempenho como instrutor de
formacao e reciclagem para os trabalhadores que terao acesso a altura conforme descrita na
NR-35, ao senhor , Técnico em Seguranca do Trabalho, inscrito no
CPF sob n@ e RG n? , sob a responsabilidade do
profissional qualificado em seguranca no trabalho de Seguranca do Trabalho.

Registramos que o mesmo possui habilidades, experiéncia e conhecimentos capazes de
ministrar os ensinamentos referentes aos tépicos abordados nos treinamentos conforme
descrito no item 35.3.6 da referida NR, com comprovacdo técnica desempenhada pelas
atividades exercidas como Técnico de Seguranca do Trabalho em nossa empresa como
liberacdo e acompanhamento de trabalhos em altura, montagem de linha proviséria para
trabalho em altura, inspecao de seguranca nas atividades de trabalho em altura, etc.

Além disso, 0 mesmo possui treinamento comprovado como Instrutor de Trabalho em Altura,
acompanhamento de obras e servicos em altura nas empresas X, Y e Z, conforme descricao

no curriculum anexo.

Atenciosamente,

Jodo
Profissional Qualificado em Seguranca do Trabg
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ANEXO 02 - TERMO DE RECEBIMENTO, COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Redigir em papel timbrado

TERMO DE RECEBIMENTO, COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Razao Social da Empresa Contratada:

Declaro ter recebido, nesta data, da InterCement Brasil, um exemplar do “Manual de
Seguranca, Saude e Meio Ambiente para a Contratacdo de Servicos”, cujas normas e
informacdes neles contidas comprometo-me a cumprir e a fazer que meus empregados
cumpram fielmente, observar as definicdes da legislacdo de Seguranca e Saude Ocupacional
vigentes, mais especificamente o disposto nas NRs aplicaveis, e sem prejuizo da observancia e
cumprimento pelo das demais Normas Técnicas. Assumo que li e concordo com os termos
e diretrizes estabelecidas neste Manual de Seguranca, Saude e Meio Ambiente, incluindo, mas
nao se limitando, o descrito na pag. 78 referente ao 6nus em caso de atendimento a
emergéncia. Este termo rubricado pela Contratada, passa a integrar o presente instrumento,
além de demais normas internas da InterCement Brasil assim como as demais legislacdes
pertinentes, tendo a saber que é falta grave e passivel de puni¢des legais o ndao atendimento as

leis vigentes e as solicitacdes neste Manual.

Local, de de 20 .
*Nome do Responsavel Legal Assinatura do Responsavel
da Empresa Contratada Legal da Empresa Contratada

*Nota: Esse Termo deve ser assinado exclusivamente por sécio ou proprietario da empresa prestadora
de servicos de acordo com os poderes estabelecidos em seu contrato social com Firma Reconhecida.

Precisaremos que incluam também o contrato social para que a empresa que gerencia 0S
documentos dos prestadores de servigos (Bancodoc) possa validar a assinatura do representz
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ANEXO 7 — MODELO DE CURRICULUM DE INSTRUTOR DE TREINAMENTO

CURRICULUM INSTRUTOR
Gilberto Gil

RESUMO DAS assuntos (PT, APR, delecgdo de gases,
QUALIFICACOES Protegdo Respiratoria e elc)
e Mais de 37 anos de
c_axpun(],'lcfa atuando CURSOS DE APERFE’COAMENTO
como Técnico de PROFFISIONAL
Seguranga do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho- Escola
] Instrutor de SENAC SP
Treinamentos om e Formacgéo de Instrutor de Treinamento
Empresas do ramo SENAI
Quimico, Petroquimico, e Instrutor de Trabalho em Altura- SENAI
Papel e Celulose, e Instrutor e Supervisor de Espago Confinado-
Fertilizantes e Montagens Industnais, SENAI
Construcéo Civil @ Consultoria e Instrutor de SMS para Area ABAST
e Atuel na Fiscalizagco de obras de grande porte INDUSTRIAL ¢ ENGENHARIA- Petrobris/
Civil e Montagens Industriais por mais de 07 anos SENAI
e Sucesso na Implantagéo de Sistema de * Preparacéo didatica para Cursos de CIPA e

Seguranga do [Trabalho sondo submolido a CIPEIRO- SENAI

4 14 y > » 3 » Qs i i s N
auditorias de Empresa Certificadora e Formacgéo de Brigadas de Emergéncias-

e Coordenei setor de Prevengdo e Combate a SETRE /DUTRA BOMBEIROS /ECOFIL/
Incéndio de Indastrias Quimica Mullti Nacional, SAOJUDAS

. Expert em realizag8o de Treinamentos do e Primeiros Socorros e Salvamentos- Corpo de
Segurancga, incluindo treinamentos de SMS, NR Bombeoiros
5 CIPANR 20 (Inflarméaveis o

* Reciclagem para trabalho em espago
confinado 16 h - 2017

* Reciclagem para trabalho em altura 16h -
2017

* Prote¢éo radioldgica, curso de 80 h- 2018

Combustiveis),NR23 o IT178ngada de
Emergéncia,Espa¢o Confinado NR 33,NR 35
(Trabalho em Altura).na formacéo de Técnicos
de Seguranga do Trabalho e vanos outros

RESUMO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: SENAI,

Alividade: Treinamenlto NR 5,6,10,20,23,33 e 35 e oulros Fungdo: Instnilor
Autdnomo

Periodo: 06/07/2006 & 12/01/2008 retorno 10/11/2009 até 20/12/2013
Atividades: Instrutor SMS PETROBRAS, Brigada de Emergéncia, CIPA, Espaco Confinado, Seguranga em Allura
(GM REVAP,COMGAS, FIBRIA, Pool de Emprosas ¢ outras)

Empresa: Engesique Industria

Alividade: Treinamenio para lrabatho em altura NR 35

Fungéo: instrutor Téc. Seg. do Trabalho Periodo

06704/2.005 a 06052005

Atividades: Treinamento tedrico e prébico pernodo de 8 horas para cada turma
Empresa: Votorantim Celulose e Papel

Altividade: Treinarmenio para trabalho ern espoago confinado NR 33
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ANEXO 8 - MODELO DE FICHA DE EPI

TERMO DE RESPONSABILIDADE - EPI/EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nome: o ) ) ) R e _ Matricula:___

Fungdo:_ R R S (-1 H

Declaro ter recobido da empreza 00000, oz Equipamento de Protegao Individual - EP1 abaixo disciminados @ o devido treinamento de
como uza-loz o manta.loz, ficando obrigado a uza.-loz quando requerido em zervigo cu em transito pela arca de risco de acidente de

trabalho, zob pena de ser punido por ate faltozo, com baze no ant. 482, letra “o” o "h" da CLT - Consofidagoes das Leis do Trabaho. Estou
dente que oz EPI's citados oztao zob minha responzabiidada durante todo o periodo que 0z mesmos forem necessarios a execucao dos

servigos @ quer conhago o disposto nas Normas Regulamentadoras.

NR - 01 Dizposi¢des Legaiz @ NR 06 - Equipamantos de Protecao Individua

NR 01 Dizposigdes Logais

1.8 - Cabe ac empregado:

~

a) Cumprir as disposicoes legais @ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas

FC0 OMProgator,

b) Usar o EP1 fornecido pelo empregado;

<) Submeter.so a exames medicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d) Colaborar com a emproza na aplicagao das Normas Regulamentadoras - NRs.

18.1 - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.

NR - 06 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

6.7 - Cbrigagoes do empragado

a)Usa-lo apenas para a finalidade a que se desting;

b) Responsabilizar-se pela sua guarda e consenvagao;

c)Comunicar ac emprogador qualquer altoracao que © torne IMErpAo 80 uso

Estou cients, que em caso da extrativo, transfarancia para local de risco cu do minha demiszao, devolversi 8 empresa, colcco minha anuenda
3 s { 1L 'L - 1 1 . - - ’
as disposigoes do art. 462 ¢ 1° da CLT, autorizando o dezconto salarial proporcional ao custo da reposigad cu reparagao do deno que

eventualmenta vier a provocar no EP, ja que atesto que recebi em perfoitas condigoes de uzso.

Aszinatura do empregado
Qtde Discriminagao de EPI CA Data de Entroga Assinatura
1 | Botina de seguranca com biqueira de 1234 | 01/03/2021
composile
1 | Protetor auditivo-tipo-concha 5678 | 01/03/2021
1 | Oculoy de seguranca. cowy vedacao 7890 | 01/03/2021
1 Mascaré de Protecdo-facial PFF2 1122 | 01/03/2021

Na ficha de EPI os mesmos devem estar descritos de forma clara qual o tipo conforme descrito no

modelo de ficha de entrega acima.

Devem ser depositadas no Bancodoc as fichas de entrega de EPI referente aos EFI's fornecidos no semestre anterior

3o més selecionado para deposito.
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ANEXO 9 - AVALIACAO DOS FORNECEDORES FIXOS

O InterCement Avaliagdo de Contratados - Processo Gestdo de Contratados

//\ 1w $40 MIGUEL DOS CAMPOS v

PONTOS DE ATENCAD

[ TECH MAN

DESENVOLVER ]
—— | JORO GILBERTO e MARIA RITA

97(y o . | MARCELO
P |

| 29/03/2021 SEGUNDA-FEIRA

A empres s alende 08 OORUY O @ Metss durante 8 prestacho 0o servigos?

s END
(Snalero SST) - -
A empiess reporicy messaimente O snalere com o8 Ndicadares de
seguranga? No caso do snaiero apenas pars os prestadores foos L ™~ ATOOEP . 3
Os trababadores (diversos nivess) conhecem suas responsablidades 7 P o
referentes 80 tema SSMA? .
Os trabahadores ¢ lideranga entendem suas responsabiidades com 7 - ;
respeto b poltica ¢ satems de gestio SSUAY
Cual 0 Sesempenho 38 empr et Na andise e ¢ChC das ART ¢ PFACS 10 s O 10
Os perigos e riscos, esto contemplados adequadamente na(s) ART(s) 10
Ga(s) atwidade(s)? b 10
Os controles NGCados na(s T(s) estho adequados a sgnificincia do
b J = 10 s : 10
L1
Os trabahadices conhecem Dergos ¢ 1COS. aspecios e mpectos de

"0 R O 10

SUSS ol idade ¢ IMpie Mectar am 08 respetivos Controles nas atvidsdes?

Sempre Que se verifica a necessidade de n!vacb por rece alo
cortempiado na ART, existe uma satemitca de revisdo do documentn? "0 R 5L o 10
Avake 03 revades de ART

Todos o8 trabahadores conheces o dreto de recuss ¢ sus aphcaclo
sempre Que se verfiquem condigles de riscos sem controles ou com w E2Y END 10
cortroles refcazes na atvidade?

Apds a waizagle 90 Dreto de Recuss, hb eviclaces & revalo ¢u

1
emissbo de ART pars ests stiidade em especifco? o — - 0
As iderangas da eTDresa DANSODATET NO levantamento ¢ avalagio dos 10 - -
NOD

perigos e racos, da atividades?
Hé evidencas de realzacho de APTs para atividedes fora da roting ou 0 : o
PAre atvidedes Com riscos SNACAtvOS untamente com s ART? = . 1
As APTs, ARTs ¢ PTEs estho eficazes nos controles 308 racos? Avaler 0
por amostrapem = . ©
Foram elaboradas PTE s para a8 tarefas Que envolvem avidades critcas? -] S 0 4
Foram elaboradas PFACS para o tarefas que envolvem atvidades cricas

10 pur] i 10

g ndfcatives?

Contém mais requisitos que serdo avaliados pela area de ST conforme programagao durante o ano.
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ANEXO 9 - AVALIACAO DOS FORNECEDORES EVENTUAIS

O lntchen?ent Avaliagdo de Contratados Eventuais - SSMA [
1 (17 ¥4 ] v
[ somerato

Pertion o=

n—s [ Tim Maid
O e
e § [ 45

100% - [ 297032021 seGuUNDA-FEIRA
PERFOMIANCE [Warceio

OBSERVAQOES/COMENTARIOS

Aempresa adenu aos controles previstos de acordo com a
1 |atwvidades (APT ART, PTE, checkdists apic dveis)? " SIM ATwot ™~

As ferramentas de controles para atwidade estio
2 preenchedos de forma coerentes, campos todos L] SIM Ariwot o
preenchedos ¢ a equipe conhece o conteddo

Todos os Pergos e Riscos da atwidade foram dentficados

3 o% SIM ATINDE (-9
@ 08 controles sdo adequados 308 rscos?
E realzado o Didlogo Didrio de Seguranga (DDS) com as

4 eQupes com lemas pertnentes 4s atwvidades ¢ reahzado o S ATONOE (.3

em local sem ruido, foi falado em tom audivel e a equipe
entendeu o conteUdo ¢ teve ksta de presenga?

A empresa realza coleta seletva dos residuos no seu
s ambiente de trabaho o local esta impo e organzado? on M Arisot o
(evsdenciar no local @ central de tragem, onde apix dvel)

A empresa entregou O Sengo contratado nas devidas
condigdes de seguranca e meo ambiente? Ex Protecdes
recolocadas, todos parafusos recolocados, organzado ¢
residuos descantados em local adequado. (area kmpa)

o% SIM ATiNOL [

As fichas de EP1 estao disponivess, atuahzadas ¢
7 |assnadas? ™ LY ATNOL ™
(amostrar 3 fichas de EPls de fungdes diferentes)

Na reakzag §o das atrdades houve alguma paralsacio em
8 |vitude de descumprimento de algumas Regras Lo SIM Aroot L
Procedmentos ou Ferramenta madequada?

Foi regstrado algum profssional da prestadora de senvigo

o%
no teste de bafdmetro? SIM Arowot o

10 Fo« aplicado alguma poltica de consequéncia a algum o~ M

(.9
profs ssonal devido quebra de Regra de Ouro? S

No portal Bancodoc foi postado o Termo de Recebimento
11  |[Compromisso ¢ Responsabidadea devidamente assinado ™ M Arsoe ™~
pelo responsavel pela empresa

O profissonal de seguranga @ ou Lider da contrada ¢

12 [Ruante nas smuacles de SST? (Conda o DOR wrasm o "™ S Jr— oy
cobbaadaes na frenie de 1ervigo. 2ol pels opancacio e pErtces @ tin
0w bugho ra rewrdo G GF

Os profissnas da empresa fizeram abertura de RCD

13 |voltado a comportamento ¢ corngu © compornamento o% Sim ATt -4
nseguro?

14 [Aempresa da prestadora de servigo teve algum registro de| o M arveot (-9
ncidente?

Os profssionais estdo portando crachd de autonzagdo de
15  |servigos, estd valdado ¢ os veinamentos sdo compatvess o% SIM Arwot [
com as atwidades executadas?

RESULTADO:

Nivel de Aderéncia
Olorecesy nlo oumpre ~UIDs reQul B 58 3 epr 3G 48 FierCarrent Beand o prece 3 wgertererts 14 aeguar O Ot oe Corrma
SUD PeEos. SEAR & QUET BRI MH0RS MO CEVEMIBION § & 48/ ) RADTEIGETETTE 0078 ORI B 00 COTNUGRO 0B f el b0 Comer cal
POF UM O NEO0 DA 000 S D TR
B D008 08 MEAGE0 Qul O DARA IR0 08 § & VG0 AECAS § £3 BORDLE 00T Crme EvIenGRI0 A CPeOh 181 08 v BaCR0 O SR i te Ca80
0 1 Aecesy Gaver b eabor i U= DINO de BCdEs | COMO COTECIES ¢ Boete 50 SSAR @ Dono ce Contane DACENdD oV Gl B
T eQUlE C3des O mas Drev e DR bivel
HB SOMSS Qe O O/ E LS 08 4 84 GO0 AedES S B PRI Y SOM R EVEERSBI0 MO Checkia! de v ashs o6 SSAR Nesw cass o
farecadcr deverh slibors o™ Hane o8 sgdo. com s COTacIerts o scete 55 SSAR o Ooro oe Contrass Buscanss corrge g
A e BIOY

4170 Pontos de atengdo

A COMTIDA @ L OTEr POD A0SR B Eers Ce ) egU ATCS agOa el rerCement Beas |
COMENTARIOS GERAIS
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